D’Addetta, nuova sede all’Interporto: 50 anni di crescita, traina il settore ferroviario

Da Berceto a Parma

» Oltre cinquant’anni di attivita, tre sedi operative,
circa 70 dipendenti e una presenza sul territorio in
continua crescita: sono questi i numeri della
D’Addetta Spa, che ha recentemente inaugurato una
nuova sede all’Interporto. «Avevamo la necessita di
disporre di una sede piu vicina ai cantieri in cui
operiamoy, spiega Antonio D’Addetta, in qualita di
delegato dell'azienda.

La sede principale rimane a Berceto, mentre quella di
Fontevivo rappresenta il terzo presidio operativo
dell’azienda. Il settore ferroviario costituisce una
parte importante dell’attivita. Nello stesso ambito, nel
corso degli anni, la D’ Addetta ha inoltre operato in
tutto il Centro e Nord Italia, realizzando opere di
difesa dell’infrastruttura ferroviaria, sottovia e
cavalcavia ferroviari, marciapiedi e pensiline
all’interno di molte stazioni passeggeri. Un insieme
di attivita che guarda gia al futuro e sul quale
I’azienda intende continuare a investire per meglio
soddisfare il Cliente per qualita e tempestivita.

«Abbiamo acquisito commesse € prevediamo
continuita di lavoro anche per i prossimi anniy,
aggiunge Antonio D’ Addetta. Le commesse
provengono soprattutto dal settore pubblico. Si tratta
di un mercato caratterizzato da interventi rilevanti,
nel quale I’aumento dei costi dei materiali e dei
carburanti rappresenta una notevole difficolta. «Non
¢ semplice - continua l'imprenditore -. La sfida ¢
riuscire a programmare con precisione lavori
complessi e di lunga durata,

Impresa A fianco, il taglio del nastro della nuova
sede della D'Addetta. La terza dell'azienda. Quella
principale resta a Berceto.

mantenendo elevati standard di qualita, nonostante un
contesto economico in continua evoluzione ». Qualita
garantita dalla formazione continua del personale,
dall’adeguamento di attrezzature e dei mezzi d’opera,
intesi al mantenimento dei piu elevati standard di
sicurezza che hanno consentito e consentono alla
D’Addetta il conseguimento ed il mantenimento delle
piu importanti attestazioni societarie e certificazioni
sulla sicurezza e ambientali richieste dagli enti
appaltanti.

Dietro ai numeri dell’azienda ci sono soprattutto le
persone, con una presenza significativa di giovani fra
tecnici, impiegati e squadre impegnate nei cantieri. A
loro si affianca un sistema di welfare interno.
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