
» Non un cambio di rotta, ma la naturale evoluzione
di un percorso già avviato. È con questa
consapevolezza che Techcab ha scelto di diventare
Società Benefit, modificando il proprio statuto e
formalizzando un impegno che, nei fatti, era già parte
integrante del suo modo di fare impresa. Attiva da
oltre 10 anni nel settore dell’automazione industriale,
con una forte specializzazione in motion e robotica,
l’azienda realizza sistemi di comando «chiavi in
mano» per impianti e macchine, seguendo
internamente tutte le fasi, operando in ambiti che
spaziano dal food & beverage al farmaceutico, dalla
chimica alla siderurgia.

Ma è soprattutto sul piano dei valori che Techcab ha
costruito la propria identità. La decisione di diventare
Società Benefit nasce infatti dalla volontà di dare
forma e struttura a un approccio già consolidato.
«Quando abbiamo intrapreso questo percorso - spiega
l’amministratore delegato Mattia Moruzzi - ci siamo
accorti con una certa sorpresa che molte delle azioni
richieste erano già parte del nostro modo di operare.
Questo passaggio rappresenta quindi un
rafforzamento e una maggiore consapevolezza di ciò
che siamo». Un percorso che affonda le sue radici
nella visione originaria dell’azienda, come sottolinea
lo stesso Moruzzi: «Quando ho assunto il ruolo di ad
ho potuto toccare con mano la condotta che Giuseppe
Moruzzi aveva costruito negli anni nei confronti di
collaboratori e stakeholder. Ho riconosciuto una forte
attenzione al benessere delle persone e ho proseguito
su quella linea, lavorando per rendere queste
iniziative più strutturate e comunicabili».

La trasformazione in Società Benefit si inserisce così
in una visione più ampia, orientata alle tre dimensioni
Esg e a un percorso di miglioramento continuo, che
porterà nel 2027 alla pubblicazione della prima
relazione di impatto. Al centro
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resta il valore umano, anche nell’epoca
dell’innovazione tecnologica, che «crediamo debba
essere a servizio delle persone - sottolinea Giuseppe
Moruzzi, presidente di Techcab -. L’AI è uno
strumento importante, ma non deve sostituire le
competenze: deve supportarle, permettendo alle
persone di concentrarsi su attività a maggior valore».
Un approccio che si traduce in progetti concreti,
come lo sviluppo di algoritmi per automatizzare la
programmazione industriale e sistemi interni per
semplificare i processi amministrativi.

Un forte investimento è riservato alla formazione e al
territorio. Techcab è tra i promotori del progetto
Automation Farm. Per i lavori, aggiunge il
presidente, «abbiamo sviluppato negli anni politiche
di welfare, assicurazioni sanitarie, flessibilità
organizzativa e sostegno alla genitorialità».

Antonella Del Gesso
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