
Cisita Parma, ente di formazione di Upi e Gia, conferma le proprie performance
in termini di fatturato e di efficacia dei servizi erogati. È quanto emerge dai
risultati di bilancio per il 2025, approvati dall’Assemblea dei Soci, riunita nei
giorni scorsi rinnovando anche il Cda e confermando al vertice dell’Ente Irene
Rizzoli, imprenditrice e Ad di Delicius, al suo quarto mandato in qualità di
Presidente di Cisita Parma. Il resto del nuovo Consiglio, che resterà in carica per i
prossimi tre anni, vede la conferma di Gian Paolo Lombardo dell’azienda Elcos,
Vice Presidente, oltre ai consiglieri Marco Ciscato di Maps, Paolo Povesi di Sire,
Gian Luca Rocchi di Upi, Valentina Tegoni di Eliofototecnicabarbieri ed
Elisabetta Zini, già Direttrice dell’Ente oggi guidato da Alberto Sacchini.

«In linea con quanto fatto registrare negli anni precedenti - sottolinea Rizzoli -
anche i risultati ottenuti per il 2025 confermano Cisita Parma tra i principali attori
del territorio operanti nella formazione, con più di 14mila persone che hanno
frequentato i nostri corsi l’anno passato. Un dato che poggia su una sostanziale
stabilità del fatturato - che si attesta a 4,375 milioni di euro - e viene avvalorato
dalla varietà di servizi che offriamo al tessuto aziendale e imprenditoriale. Un
risultato che è il frutto di un percorso duraturo e consolidato continua la
Presidente dell’Ente di Borgo Cantelli - che vede la nostra realtà attiva da quasi
40 anni al fianco delle imprese del territorio, contribuendo allo sviluppo e alla
crescita delle risorse umane, della cultura imprenditoriale e dell’innovazione
aziendale».

Venendo al dettaglio dei risultati 2025, Alberto Sacchini, Direttore di Cisita
Parma, illustra come «con più di 900 aziende clienti, oltre 48mila ore di
formazione erogate e più di 2000 corsi realizzati, i risultati ottenuti confermano il
valore aggiunto rappresentato dall’impegno che il nostro staff mette
quotidianamente nel proprio lavoro, coltivando punti di forza quali l’assistenza e
la consulenza personalizzata, lo sviluppo di contenuti innovativi e l’affidabilità
nella gestione dei finanziamenti per la formazione, sia che si tratti di fondi
interprofessionali quali Fondimpresa e Fondirigenti - con partenariati anche di
carattere regionale e nazionale - sia che si tratti di altri canali nazionali, regionali
e comunitari. A tutto questo - prosegue Sacchini - si aggiungono le iniziative
destinate ai giovani neo diplomati o neo laureati e alle persone in cerca di lavoro,
per i quali sviluppiamo percorsi formativi finanziati come quelli proposti dalle
ITS Academy delle quali Cisita Parma è partner fin dal loro avvio e i corsi post-
diploma IFTS e post laurea a nostra titolarità, mettendo a frutto la nostra storica
vicinanza alle aziende che ci permette

Irene Rizzoli:
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Confermati Irene Rizzoli e Alberto Sacchini, presidente e direttore di Cisita
Parma.

di formare profili realmente ricercati dal mondo del lavoro. A completare la
nostra offerta troviamo i servizi relativi al contratto di apprendistato e ai percorsi
di tirocinio, oltre agli ormai consolidati percorsi formativi dedicati al tema della
Salute e Sicurezza sul lavoro e al nostro catalogo realizzato con gli altri enti del
circuito confindustriale regionale».

«Pensando al futuro - aggiunge la Presidente Irene Rizzoli - Cisita Parma intende
consolidare il suo ruolo di realtà leader nei servizi per la formazione,
confermando il proprio impegno sul territorio al fianco delle aziende clienti e di
tutti i nostri partner operativi e istituzionali. In questa prospettiva, si colloca il
nuovo Osservatorio Permanente sulla Formazione nelle Imprese Parmensi,
promosso da Cisita Parma in collaborazione con l'Università di Parma.
L'iniziativa muove dalla consapevolezza che la formazione continua rappresenta
una leva strategica per la competitività delle imprese, la qualità del lavoro e la
capacità di governare le transizioni - tecnologica, organizzativa, ambientale e
demografica - che stanno ridisegnando il sistema produttivo. In un tessuto come
quello parmense - ha aggiunto la Presidente di Cisita Parma - fortemente
eterogeneo per dimensione e settore, i bisogni formativi non sono mai uniformi:
l'Osservatorio si propone così di superare una visione generalista della
formazione, restituendo al territorio una mappa strutturata e continuativa di
competenze, priorità e gap su cui intervenire ».
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Cisita conferma i vertici Oltre 900 aziende clienti

Formazione

L'assemblea I risultati 2025 collocano l'ente tra i principali attori del territorio
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