Sicurezza, formazione anche per i datori di lavoro

Cisita Le nuove regole contenute in un accordo Stato-Regioni

Il nuovo Accordo Stato-Regioni relativo alla
formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro,
pubblicato in Gazzetta Ufficiale nel maggio dello
scorso anno, introduce una significativa novita
rappresentata dall’obbligo formativo del datore di
lavoro, un dato che rappresenta una svolta culturale
prima ancora che giuridica. La nuova attivita
formativa — che si colloca nell’ambito delle gia
consolidate procedure e figure di riferimento in tema
si salute e sicurezza sul lavoro interne alle aziende —
viene infatti rivolta al datore di lavoro allo scopo di
offrire gli strumenti di natura giuridica e
organizzativa per gestire il processo della sicurezza in
azienda. In questa prospettiva, questa formazione non
rappresenta un semplice obbligo formale, ma
costituisce un’occasione concreta per rafforzare il
ruolo stesso del datore di lavoro come figura di
riferimento nel sistema di prevenzione e come
promotore di una cultura della salute e sicurezza
efficace, duratura e consapevole.

Anche Cisita Parma, ente di formazione di UPI e
GIA, ¢ impegnato dell’organizzazione di un corso
specificamente pensato per i datori di lavoro in avvio
il prossimo 22 aprile. Come illustra Chiara Ferri,
Responsabile dell’ Area Sicurezza di Cisita Parma,
«dal punto di vista dell’impostazione, il percorso
formativo si sviluppa per un totale di sedici ore
suddivise in un primo modulo giuridico normativo e
in un secondo modulo di organizzazione e gestione
della sicurezza sul lavoro. La conoscenza del quadro
normativo, in sintesi, non rappresenta solo un obbligo
da assolvere, ma una leva per rafforzare il ruolo
decisionale del datore di lavoro. Governare la
sicurezza significa presidiare consapevolmente le
responsabilita, dialogare con le istituzioni in modo
costruttivo e costruire modelli organizzativi efficaci a
prevenire la responsabilita d’impresay.

I1 corso di formazione per datore di lavoro proposto
da Cisita Parma si pone come obiettivo di fornire le
conoscenze € competenze necessarie per esercitare
consapevolmente il ruolo di datore di lavoro e mira a
far conoscere gli obblighi e le responsabilita — penali,
civili e amministrative — poste in capo a questo ruolo
e alle altre figure della prevenzione aziendale
descrivendo il sistema istituzionale della prevenzione
e il ruolo degli organi di vigilanza.

«Grazie alla frequentazione di questo corso —
prosegue Chiara Ferri — i datori di lavoro,
avvalendosi comunque sempre del supporto dei loro
tecnici quali il Responsabile del Servizio Di
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Cisita Parma Chiara Ferri, Responsabile dell’ Area
Sicurezza di Cisita Parma.

e la centralita del tema organizzativo, che mette in
luce il ruolo del datore di lavoro (il soggetto che,
secondo il tipo e l'assetto dell'organizzazione nel cui
ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilita dell'organizzazione stessa o dell'unita
produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di
spesa) e consente di cogliere lo scopo essenziale della
formazione, far acquisire competenze utili per
I’organizzazione e la gestione del sistema di
prevenzione e protezione aziendale ». «Il corso —
aggiunge la referente per la sicurezza di Cisita Parma
— mira anche a far acquisire capacita di applicazione
delle tecniche di informazione, formazione e
addestramento efficaci e partecipative. Pertanto, oltre
agli aspetti direttamente connessi con il tradizionale
modello di prevenzione tecnico-organizzativo, viene
dato spazio anche a temi relazionali, sociali e
comportamentali afferenti all’ambiente di lavoro.

L’ obiettivo non € solo trasferire contenuti teorici, ma
generare consapevolezza, capacita decisionale e
autonomia operativa garantendo un collegamento
diretto tra teoria e pratica. Questo legame sostanziale
tra conoscenza e applicazione concreta consente di
sviluppare un approccio strategico alla prevenzione,
orientato al miglioramento continuo e alla
promozione di una cultura della sicurezza condivisay.

«Un datore di lavoro formato — conclude Chiara Ferri
— rappresenta un datore piu consapevole, capace di
governare la prevenzione integrandola nella gestione
aziendale. L’organizzazione della sicurezza ¢ parte
integrante della governance aziendale e la
prevenzione si costruisce nella capacita del datore di



Prevenzione e Protezione e il Medico Competente,  lavoro di pianificare, strutturare, responsabilizzare e
saranno maggiormente in grado di progettare, dialogare con tutti gli attori del sistema, trasformando
implementare e monitorare un sistema di prevenzione la sicurezza in cultura gestionale».

e protezione conforme alla normativa e coerente con

la strategia aziendale per gestire il processo della Per informazioni e approfondimenti consultare il sito
sicurezza in I’azienda, continuando ad avvalersi dei =~ Www.cisita.parma.it oppure contattare Chiara Ferri
proprio due tecnici (il responsabile del servizio di (ferri@ cisita.parma.it).

prevenzione e protezione ed il medico competente).
Nella progettazione di questa formazione ¢ evidente - €€O0.
I’importanza

Powered by TECNAVIA

Lunedi, 23.03.2026 Pag. .A006 Copyright (¢)2026 Gazzetta di Parma, Edition 23/3/2026


javascript:pl_openIFrame("https://www.gazzettadiparma.it/");
javascript:pl_openIFrame("http://www.newsmemory.com");

