
» Ogni anno Cisita Parma, ente di formazione di Unione Parmense degli
Industriali e Gruppo Imprese Artigiane, arricchisce la propria offerta
formativa sia attraverso l’evoluzione di soluzioni consolidate, sia grazie a
diverse opportunità pensate per promuovere il più ampio accesso ai
percorsi di aggiornamento in favore delle aziende e dei loro collaboratori.

In questa prospettiva, tra le differenti attività che segnano l’avvio del
nuovo anno per l’Ente di Borgo Cantelli, troviamo da un lato il Catalogo
corsi 2026 e dall’altro il progetto «Competenze per i lavoratori, gli
imprenditori e i professionisti per lo sviluppo sostenibile e per la
transizione ecologica e digitale e l’innovazione organizzativa dei sistemi
e delle filiere», che offre la possibilità di seguire corsi gratuiti perché
finanziati dalla Regione Emilia-Romagna attraverso il Fondo Sociale
Europeo Plus.

Come evidenzia Alberto Sacchini, Direttore dell’Ente di UPI e GIA,
«con il nuovo Catalogo corsi 2026, realizzato in collaborazione con
Formindustria Emilia-Romagna – consorzio che riunisce gli enti di
formazione di emanazione confindustriale attivi nelle diverse province
della regione – il nostro ente rinnova il proprio impegno, presentando
un’offerta progettata per rispondere in modo puntuale alle esigenze
concrete di aggiornamento e sviluppo delle competenze delle diverse
figure professionali presenti in aziende di ogni settore e dimensione.
Investire nella formazione rappresenta per le imprese un’opportunità
fondamentale, sia in termini di miglioramento dell’efficienza
organizzativa, sia per il valore aggiunto che la formazione stessa genera
in termini di competenze acquisite e di motivazione delle persone
coinvolte. In questa prospettiva, la formazione si configura come una
leva strategica nella gestione delle risorse umane e nella crescita
aziendale».

«Il lavoratore che accede a opportunità di formazione strutturate –
aggiunge Sacchini – può infatti accrescere il proprio sviluppo
professionale, valorizzando occasioni di riqualificazione e
aggiornamento delle conoscenze. Parallelamente, l’impresa che investe
nello sviluppo delle competenze dei propri collaboratori può ottenere un
ritorno significativo in termini di efficienza operativa e organizzativa,
con ricadute positive sull’ottimizzazione dei processi, sull’incremento
della produttività e della competitività ».

«Venendo al progetto finanziato dalla Regione Emilia-Romagna con il
FSE Plus – prosegue il Direttore di Cisita Parma – possiamo evidenziare
che si tratta di un’iniziativa finalizzata a mettere a disposizione delle
imprese e dei professionisti un insieme articolato di opportunità
formative e di accompagnamento, concepite per sostenere e consolidare i
processi di transizione ecologica e digitale, nonché l’innovazione
organizzativa all’interno dei sistemi produttivi e delle filiere coinvolte.
Le attività si rivolgono in particolare
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ai comparti dell’agroalimentare, della meccanica, meccatronica,
motoristica e biomedicale, delle industrie culturali e creative e della
moda, dell’ICT, dei servizi avanzati alle imprese e dei servizi alla
persona, con l’obiettivo di rafforzarne la competitività e la capacità di
adattamento ai cambiamenti in atto. I destinatari dell’operazione sono
imprenditori e collaboratori di imprese con sede legale o unità operativa
nel territorio della Regione Emilia-Romagna che intendano potenziare e
aggiornare le proprie competenze professionali. Le attività formative –
che sono inoltre aperte anche ai liberi professionisti interessati – sono
organizzate in aule di tipo interaziendale, favorendo il confronto e lo
scambio di esperienze tra realtà diverse».

All’interno del quadro delle attività di Cisita Parma, queste proposte
emergono tra le soluzioni pensate per supportare il sistema produttivo
territoriale, favorendo la risposta sia ai fabbisogni formativi espliciti sia a
quelli emergenti.

«L’azione del nostro Ente – conclude Sacchini – si conferma dunque
orientata a migliorare la capacità di intercettare le spinte innovative che
consentono alle imprese e ai loro collaboratori di affrontare con
consapevolezza le sfide dello sviluppo futuro. L’obiettivo è quindi
duplice: da un lato colmare i gap di competenze contingenti, dall’altro
promuovere percorsi formativi sui temi strategici emergenti,
contribuendo in modo concreto alla crescita e alla competitività del
tessuto economico locale».
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Al passo della transizione ecologica e digitale

Cisita Oltre al catalogo 2026, nuovi corsi finanziati dalla Regione attraverso FSE Plus
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