
» «Un tempo bastava produrre, ma oggi è
fondamentale sapere gestire il capitale umano. Nella
fase di progettazione e sviluppo dell’azienda, le
risorse umane diventano una componente centrale del
progetto». Parola di Luca Sfulcini, presidente del
Gruppo Giovani del Gia. Il fattore umano è stato al
centro del dibattito dell'assemblea annuale del
gruppo: «Risorse umane: teniamocele strette! Le
strategie aziendali per rafforzare il rapporto con i
propri dipendenti ed accrescere la propria
attrattività».

Il presidente del Gia Giuseppe Iotti, nei saluti,
concorda con Sfulcini: il tema è «una tra le questioni
più rilevanti per le attuali imprese».

Ad aprire il dialogo è Marialisa Alberghini, Strategy
manager di Lavoropiù: «L’aspetto più critico per le
aziende oggigiorno è il modello organizzativo -
afferma - le priorità delle risorse sono cambiate:
come i nostri nonni hanno messo al centro il
prodotto, poi il cliente, così noi dobbiamo mettere al
centro il dipendente per sopravvivere al mercato».
Tra le sfide future più complesse, Alberghini cita «la
competitività tra aziende: a causa del calo
demografico, entro il 2040 i posti di lavoro scoperti
saliranno a 5 milioni. Bisogna potersi chiedere: quali
sono gli aspetti più competitivi dell’azienda, agli
occhi del candidato?».

Risponde l’ad di Techcab Mattia Moruzzi, portando
la sua esperienza diretta tra le strategie impiegate,
implementazione di nuovi welfare, formazione

Gruppo Imprese Artigiane Da sinistra Mattia
Moruzzi, Marialisa Alberghini, Giuseppe Iotti e Luca
Sfulcini.

nelle scuole, messa a fuoco di un’idonea nicchia di
mercato e la corretta comunicazione dell’impresa. «A
causa della competitività del settore tech - spiega - ho
lavorato da subito su una comunicazione più
efficiente, rivalutando le politiche di assunzione così
da inquadrare diversamente i candidati ».

Sara Magnacavallo
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L'evento dei Giovani del Gia si è svolto mercoledì
all'Antica Tenuta Santa Teresa.
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«Il capitale umano è parte fondante dell'impresa»

Giovani Gia Imprenditori a confronto all'assemblea annuale
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