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Approfondimenti sulla gestione del personale
IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE NEI 

CONFRONTI DEI DIPENDENTI

Giovedì 28 aprile 2016 ore 16.30

Si terrà giovedì 28 aprile p.v. alle ore 16.30 presso 
la Sala Rossa della sede dell’Associazione, il terzo 
incontro dedicato agli Approfondimenti sulla gestione 
del personale .
Sarà affrontato il tema del procedimento disciplinare 
nei confronti dei dipendenti che si rendono 
inadempienti ai propri doveri derivanti dal contratto 
di lavoro subordinato.
E’ un argomento che si presta a molteplici sfumature 
alle quali sono alle prese quotidianamente gli 
imprenditori e i gli addetti alla gestione delle 
risorse umane, quindi, dall’analisi del procedimento 
disciplinare tradizionale regolato dai CCNL si potrà 
spaziare ai numerosi risvolti sul tema, compreso il 
licenziamento disciplinare.
Saranno presenti i funzionari dell’ufficio Sindacale 
dell’Associazione, Giovanni Balocchi e Graziano 
Cocchi.

__________________
Per motivi organizzativi gli interessati a partecipare 
devono compilare ed inviare la scheda di 
partecipazione.

Programma

Le principali fonti del procedimento disciplinare

•	 Art. 7 Legge 300/1970
•	 Contratti collettivi nazionali di lavoro (CCNL)
•	 Elaborazioni giurisprudenziali e dottrinali 

 

Temi principali

•	 Obbligo di pubblicità della normativa 
disciplinare

•	 Necessità di una preventiva contestazione e suoi 
requisiti

•	 Tempestività della contestazione
•	 Specificità della contestazione
•	 Immodificabilità del contenuto della 

contestazione
•	 Necessità della forma scritta della contestazione
•	 Divieto di procedere ad indagini preliminari
•	 Rispetto di un criterio di proporzionalità della 

sanzione adottata
•	 Indicazione di termini e modalità di difesa
•	 Divieto di mutamenti definitivi del rapporto di 

lavoro
•	 Termini per la comminazione del provvedimento
•	 Recidiva
•	 Sospensione cautelare
•	 Sedi e modalità di impugnazione della sanzione 

disciplinare
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Approfondimenti sulla gestione del personale
IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE NEI CONFRONTI 

DEI DIPENDENTI
Giovedì 28 aprile 2016 ore 16.30

SCHEDA DI PARTECIPAZIONE
Da rispedire compilata al

Gruppo Imprese Artigiane
(fax 0521-226300, e-mail info@gia.pr.it)

Azienda/Ente:

_____________________________________________ 

Partecipante:

_____________________________________________ 

Email:

_____________________________________________ 

Tel./Cel.:

____________________________________________


