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«Adeguati assetti», concluso il minimaster
di formazione organizzato da Odcec e Upi

Energia «green»
Accordo fra Iren
Smart Solutions
e Legacoop

‰‰ Iren Smart Solutions e Legacoop hanno siglato un protocollo
d'intesa per collaborare nel campo della diffusione delle ener-
gie rinnovabili. I contenuti, in sintesi: promuovere lo sviluppo di
Comunità energetiche e, in generale, progetti che favoriscano
la diffusione di energie rinnovabili, il risparmio energetico e
l’efficientamento energetico, realizzando impianti rinnovabili.

‰‰ È stato siglato il rinnovo
del contratto nazionale del-
l’industria alimentare 2023-
2027 tra Fai-Cisl, Flai-Cgil,
Uila-Uil e le associazioni
delle imprese del settore. Il
Ccnl coinvolge circa 400mila
lavoratori dell’industria
food&beverage in Italia.

Dopo quattro giorni di ser-
rate trattative no stop è stato
sottoscritto il rinnovo qua-
driennale del contratto degli
addetti dell’industria ali-
mentare. In arrivo in busta
paga 280 euro in più, con au-
menti che decorrono da di-
cembre 2023. Ci sono inoltre
misure di welfare e un avvio
della riduzione dell’orario di
lavoro a partire da gennaio
2026. Sono questi i principa-
li risultati dell’intesa sotto-
scritta ieri all’alba.

Nel dettaglio, il nuovo ac-
cordo prevede per la parte
economica un incremento
di 280 euro, per un montante
complessivo che al termine
dei quattro anni sarà pari a
10.236 euro. La prima tran-
che parte dal primo dicem-
bre 2023 con un aumento di
75 euro, già nei primi 14 mesi
di applicazione contrattuale
lavoratrici e lavoratori an-
dranno a recuperare un im-
porto di 170 euro, il 60% del-
l’aumento totale previsto.

Per i casi di mancata contrat-
tazione di secondo livello si
aggiungono altri 15 euro
mensili a quelli già previsti.

Viene poi migliorata la do-
tazione del welfare contrat-
tuale, con un aumento di 4
euro per il fondo integrativo
sanitario Fasa a garanzia di
maggiori prestazioni. Per il
fondo di previdenza com-
plementare Alifond, il con-
tributo a carico delle azien-
de arriva a 1,5% (+0,3%,
equivalente a 6 euro). Viene
inoltre rafforzato il fondo a
sostegno del congedo di ma-
ternità e paternità.

Per i congedi parentali, so-
no aumentate le ore retri-
buite per l’inserimento al ni-
do e scuola dell’infanzia e

per l’accudimento intra-ge-
nerazionale per i genitori
anziani, nonché per donne
vittima di violenza. Rilevan-
te anche l’implementazione
degli strumenti per forma-
zione, apprendistato e sicu-
rezza.

«L’accordo raggiunto - di-
cono i tre segretari generali
dei sindacati Onofrio Rota,
Giovanni Mininni e Stefano
Mantegazza - rappresenta
un traguardo importante sia
per l’incremento economi-
co» sia per la valorizzazione
«del lavoro stabile e ben
qualificato». Anche Fabrizio
Affaticati, segretario genera-
le di Fai-Cisl Parma Piacen-
za esprime «grande soddi-
sfazione per il risultato».

‰‰ La rendicontazione di
sostenibilità è una pratica
aziendale volta a comunica-
re agli stakeholder la capaci-
tà dell’azienda di creare va-
lore nel lungo termine. Ciò
al di là degli obblighi di leg-
ge, limitati ad alcuni gruppi
di aziende, in funzione delle
loro dimensioni.

Recentemente la materia è
stata oggetto di significativi
interventi normativi, a livel-
lo europeo, che hanno mu-
tato il quadro di riferimento
con cui le aziende si trove-
ranno a misurarsi. La cono-
scenza e l’applicazione della
Corporate Sustainability Re-
porting Directive (Csrd) e
degli European Sustainabili-
ty Reporting Standards
(Esrs) rappresenta una nuo-
va e complessa sfida per le
aziende.

Per fare chiarezza sulle re-
centi novità in tema di stan-
dard di rendicontazione e
fornire spunti sul processo
di redazione di un bilancio
di sostenibilità in linea con i
nuovi parametri, l’Unione
parmense degli industriali
ha organizzato il focus
group «Rendicontazione di
sostenibilità», che si terrà
martedì 12 marzo alle 15 a
Palazzo Soragna.

L’incontro chiude il percor-
so avviato a primavera 2023
«Verso la sostenibilità: auto-
valutazione e obiettivi di mi-
glioramento», realizzato in
collaborazione con l’Univer -
sità di Parma e coordinato da
Pier Luigi Marchini e Veroni-
ca Tibiletti, docenti di econo-
mia aziendale al Dipartimen-
to di Scienze economiche e
aziendali dell’Ateneo, allo
scopo di accompagnare le
aziende verso gli obiettivi da
raggiungere rispetto ai para-
metri di sostenibilità.

All’incontro del 12 marzo
nella sede dell'Unione par-
mense degli industriali, do-
po i saluti iniziali di Cesare
Azzali, direttore dell'Upi, in-
terverranno proprio Pier
Luigi Marchini e Veronica
Tibiletti.

Tr a t t a t i v a
Il rinnovo del
Ccnl è stato
siglato dai
sindacati
di settore
Fai-Cisl,
Flai-Cgil e
Uila-Uil e da
14 associa-
zioni datoria-
li: Ancit,
A n i c a v,
Assalzoo,
Assica,
Assitol,
Assobibe,
Assobirra,
Assocar ni,
Assolatte,
Federvini,
Italmopa,
Mineracqua,
Unaitalia,
Unionfood.

Ccnl In busta paga 280 euro in più, rafforzato il welfare aziendale

Industria alimentare,
rinnovato il contratto

Famiglie
Aumentano
le ore retri-
buite per
l'inserimento
al nido
e scuola del-
l'infanzia e
per accudire
i genitori
anziani.

Il 12 marzo
Sostenibilità
e imprese,
focus group
all'Upi

Confcooperative
Mezzo milione
per le start-up
degli under 35

‰‰ Ammonta a 500mila euro il plafond messo a disposizione da
Fondosviluppo (fondo mutualistico di Confcooperative) per so-
stenere con un percorso di avvio e formazione manageriale, le
start-up cooperative costituite in prevalenza da giovani under
35. Il bando è ribattezzato «Creare.coop». Le richieste po-
tranno essere presentate dal 15 marzo 2024 al 31 marzo 2025.

Cisita Parma
Digital
Cultural
Heritage, corso
per laureati

‰‰ Cisita Parma, ente di
formazione di Upi e Gia,
informa che è in program-
ma dal 26 marzo il corso
gratuito «Digital Cultural
Heritage», proposto all’in-
terno del progetto Datalab,
finanziato dalla Regione
Emilia-Romagna e dal Fon-
do Sociale Europeo Plus,
che promuove lo sviluppo
di conoscenze e compe-
tenze utili per trasformare i
dati in informazioni ad alto
valore aggiunto da mettere
alla base dei processi de-
cisionali all’interno delle
imprese e dei soggetti
pubblici, in un ecosistema
regionale in cui i Big Data
stanno acquisendo una ri-
levanza a livello europeo. Il
percorso mira ad introdurre
i partecipanti alle temati-
che relative alla crescente
digitalizzazione e diffusione
di risorse digitali riguardan-
ti il patrimonio culturale per
trasferire conoscenze e
competenze, ancora poco
diffuse, fondamentali per
una moderna conservazio-
ne e valorizzazione dei Be-
ni culturali (dalla condivi-
sione della documentazio-
ne digitale del patrimonio,
alle soluzioni, attrezzature
ed applicazioni pratiche
per la realizzazione di pro-
getti innovativi nel settore).
Il corso, della durata totale
di 60 ore, è rivolto a lau-
reati da non più di 24 mesi
in ogni area disciplinare,
residenti o domiciliati in re-
gione Emilia-Romagna. Al
termine del percorso, che
si svolgerà in modalità vi-
deoconferenza, è previsto
il rilascio di open badge,
attestazione digitale di fre-
quenza. I posti disponibili
sono 16 e le iscrizioni sono
aperte fino al 17 marzo.
Per informazioni: Annalisa
Roscelli, roscelli@cisi-
ta.parma.it / 0521.226511.

‰‰ Si è concluso con successo il mi-
nimaster «L’imprenditore ed il profes-
sionista nella realtà degli adeguati as-
setti», promosso dall'Ordine dei dottori
commercialisti e degli Esperti contabili
(Odcec) di Parma, in collaborazione
con l’Unione parmense degli industria-
li e con il sostegno di Cassa Padana.

Durante il corso, la qualità e il livello
di approfondimento degli interventi
hanno offerto ai partecipanti una chia-
ra comprensione degli aspetti legali e
operativi legati agli adeguati assetti or-
ganizzativi e alla loro implementazione

all’interno delle imprese.
I relatori, esperti in questo campo,

hanno contribuito con le loro compe-
tenze e conoscenze.

«L'incontro - dicono gli organizzatori
- ha offerto un'importante opportunità
di dibattito su una tematica di centrale
rilevanza per lo sviluppo delle aziende,
che desiderano avere sotto controllo i
propri conti e i piani di sviluppo, anche
al fine di prevenire la crisi, intercettan-
done i segnali».

«Continuiamo a promuovere la for-
mazione e lo sviluppo professionale

per il beneficio delle aziende e della co-
munità economica», aggiungono.

Gli organizzatori dell'iniziativa rin-
graziano poi Andrea Panizza, Dottore
commercialista e revisore legale, par-
tner di AP&Partners, Gilberto Montec-
chi (Dottore commercialista e revisore
legale, partner Beta Commercialisti As-
sociati), Antonello Calia (partner De-
loitte&Touche Spa - Audit&Assurance)
e Patrizia Zucchi, amministratore dele-
gato dell'azienda Socogas Spa.
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Cciaa, al via il progetto Inbuyer
Incontri online per fare export
B2B
Le imprese
devono sce-
gliere l'even-
to e registrar-
si tramite
il sito della
Cciaa Emilia.

‰‰ Al via Inbuyer 2024, un’attività
di business matching che la Camera
di commercio dell’Emilia mette a di-
sposizione delle imprese del territo-
rio che vogliono aumentare la pro-
pria presenza sui mercati esteri.

Inbuyer prevede un calendario di 12
sessioni di incontri b2b on line, cia-
scuna con un proprio focus settoriale,
dedicate rispettivamente a costruzio-
ni, subfornitura meccanica, fashion,
turismo, agroalimentare-food/wine-
packaging, cosmetica, arredamento e
turismo. Nel corso di ogni evento set-
toriale, le imprese, grazie ad una piat-
taforma digitale appositamente svi-

luppata, potranno creare una propria
vetrina virtuale, promuovere i propri
prodotti, entrare in contatto on-line
con controparti internazionali di pae-
si Ue ed extra-Ue e, in caso di interes-
se reciproco, realizzare incontri 1to1
on-line gestendo l'agenda appunta-
menti in autonomia.

L’iniziativa è gratuita e in regime de
minimis. Si parte con Inbuyer Con-
struction (19-20 marzo), per prose-
guire con Mechanical Subcontrac-
ting (20-21 marzo); 17-18 aprile 2024
Fashion&Accessories. Ultimi appun-
tamenti il 26-28 novembre (Turismo).
I dettagli su www.emilia.camcom.it.


