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‰‰ Una nuova struttura re-
tributiva, investimenti nella
formazione e su politiche
attive, migliori tutele sanita-
rie e previdenziali. Sono al-
cune delle principali richie-
ste che la categoria dei ma-
nager avanza di fronte alle
importanti sfide del perio-
do. Quella del manager è
una figura cruciale, che in-
fluisce sulla salute dell’inte-
ra azienda. Con circa 180mi-
la dirigenti, quadri apicali e
alte professionalità, Feder-
manager è l’associazione
maggiormente rappresenta-
tiva del mondo dei manager.
Nel corso dell’evento tenu-
tosi all’Ape Museo, l’asso-
ciazione si è confrontata su-
le novità per il 2024.

«La situazione attuale - ha
introdotto il presidente di
Federmanager, Silvio Gri-
maldeschi - mostra una evi-
dente impreparazione tra i
dirigenti, che devono impe-
rativamente conoscere i pro-
pri diritti per affrontare con
sicurezza le sfide del merca-
to». Tra le principali difficol-
tà che i manager si trovano
oggi ad affrontare c’è sicura-
mente la gestione dei conti
assicurativi. «La specificità
del ruolo dirigenziale - spie-
ga Rita Comandini, consu-
lente Federmanager in ambi-
to previdenziale - comporta
esigenze uniche nel panora-
ma previdenziale, rendendo
indispensabile un supporto
consulenziale specializzato
per decifrare le complessità e
ottimizzare le strategie previ-
denziali a lungo termine».

Per questa ragione, Feder-
manager ha creato Previn-
dai, il fondo pensione dei di-
rigenti industriali che conta
più di 86mila iscritti. «Il ruo-
lo di Previndai come fondo
pensione di spicco per i di-
rigenti - prosegue Oliva Ma-
sini, direttore generale Pre-
vindai - sottolinea l’impor-
tanza vitale della previdenza
complementare in un’era di
incertezze economiche. Il
nostro scopo è dare un sup-
porto alla pensione: una

rendita vitalizia che accom-
pagna il nostro iscritto».

Uno strumento particolar-
mente utile per garantire una
copertura adeguata oltre i li-
miti del sistema Inps. «Il fon-
do - afferma Masini - offre so-
luzioni essenziali per garan-
tire una copertura adeguata,
specialmente per chi supera
la soglia dei 120mila euro an-
nui. Più la carriera è brillante
più la scopertura è elevata».

L’impegno di Federmana-
ger non riguarda solo l’aspet -
to previdenziale e assicurati-
vo, ma anche i diritti garan-
titi dal contratto collettivo.
«Il nostro obiettivo - afferma
Mario Cardoni, direttore ge-
nerale di Federmanager - è
quello di creare un contratto
capace di accompagnare l’e-
voluzione del ruolo manage-

‰‰ L’innovazione, l’export,
la sostenibilità, sono alcuni
dei fattori sui quali si gioca la
competitività delle aziende
di qualsiasi dimensione e in-
vestire nello sviluppo di
questi fattori diventa quindi
una necessità per restare ag-
ganciati alle dinamiche del
mercato. Per focalizzare l’at-
tenzione su alcuni strumenti
a supporto, l’Unione par-
mense degli industriali, in
collaborazione con Intesa
Sanpaolo, ha organizzato il
webinar «Investire per rin-
novare l’impresa» in pro-
gramma martedì 20 febbraio
dalle 16,30.

Dopo i saluti introduttivi di
Cesare Azzali, direttore del-
l'Upi, e di Stefania Bergama-
schi, Direttore commerciale
Imprese Emilia-Romagna e
Marche di Intesa Sanpaolo,
sarà Giovanni Foresti della
Direzione studi e ricerche
dell’istituto bancario a illu-
strare lo scenario macroeco-
nomico. Subito dopo Monica
Roncato, Direttore Area Im-
prese Emilia Ovest di Intesa
Sanpaolo, e Saverio Amoro-
so, Senior Relationship Ma-
nager Parma di Sace, presen-
teranno Garanzia Futuro, la
nuova garanzia Sace dedicata
all’ecosistema delle imprese
italiane e in particolare alle
Pmi e alle filiere strategiche
che Intesa Sanpaolo ha atti-
vato con un accordo sotto-
scritto con Sace dal 2 gen-
naio, per metterla a disposi-
zione delle imprese italiane e
consentire di accedere ai fi-
nanziamenti a supporto degli
investimenti strategici.

Gianluca Fiorini, responsa-
bile Protezione Imprese di
Intesa Sanpaolo, illustrerà le
nuove soluzioni per il cam-
biamento climatico e in par-
ticolare Garanzia Green, che
consente alle Pmi di investire
nella sostenibilità ma anche
nella digitalizzazione ed è di-
sponibile per aziende di qual-
siasi dimensione che inten-
dano finanziare i propri pro-
getti d’investimento green.
Per info: credito@upi.pr.it.
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‰‰ «L’energia per le nostre
imprese. Comunità energe-
tiche, fotovoltaico, cogene-
razione ed altre configura-
zioni di autoconsumo»: se
ne palerà giovedì 22 febbraio
alle 18 all’Antica Tenuta
Santa Teresa. Il convegno è

organizzato
dal Gruppo
Imprese Arti-
giane con il
contributo di
Emilbanca,
Sep Energia e
Wemay.

I relatori
Gianluca Bu-
fo, ad di Iren
Mercato, e

Giovanni Giusiano, direttore
generale di Bit - Servizi per
l’investimento sul territorio
Spa, illustreranno da un
punto di vista operativo, co-
me avere accesso e utilizzare
nuove fonti energetiche,
grazie anche all’apporto del-
la testimonianza di Davide
Del Grano, Sep Energia Srl,
realtà già inserita in questo
nuovo contesto.

«La necessaria transizione
energetica ha tanti aspetti -
commenta Giuseppe Iotti,
presidente del Gia -. Per le
imprese alcuni sono molto
concreti, rivelatisi tali con gli
incrementi delle bollette che
abbiamo sperimentato negli
scorsi anni, non ancora del
tutto rientrati. Questo con-
vegno vuole entrare nel vivo
di proposte, e realtà già esi-
stenti, con l'obiettivo di mi-
gliorare le attività produttive
sia nei confronti della collet-
tività, abbassando le emis-
sioni prodotte e proteggen-
do l'ambiente, sia nei con-
fronti dei bilanci aziendali,
con autoproduzioni che sia-
no sempre più convenienti,
tra l'altro col potenziale esito
di abbassare i prezzi dei pro-
dotti frenando un'inflazione
gonfiata anche dall'aumen-
to dei costi dell'energia».

La partecipazione è aperta
a tutti gli imprenditori inte-
ressati, previa registrazione
a info@gia.pr.it.
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riale e del rapporto tra diri-
gente e azienda in un conte-
sto di cambiamento».

Per questa ragione, diventa
cruciale rileggere gli istituti
contrattuali affinché il con-
tratto collettivo si adatti alle
mutevoli condizioni del mer-
cato e alle emergenti sfide
professionali. «Chiediamo -
conclude Cardoni - una nuo-
va struttura retributiva, inve-
stimenti nella formazione e
su politiche attive, migliora-
re le tutele sanitarie e previ-
denziali, allungare il periodo
di conservazione del posto di
lavoro in caso di gravi malat-
tie, ampliare la categoria in
considerazione dei nuovi
modelli organizzativi e delle
nuove figure manageriali».

Laura Ruggiero
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Dalla Ue 650 milioni
Investimenti, accordo Bper-Bei
‰‰ Supportare la crescita
economica e la transizione
ecologica delle imprese ita-
liane, con particolare atten-
zione a progetti basati nel
Mezzogiorno e dedicati alla
transizione climatica. Sono
questi gli obiettivi principali
degli accordi per comples-
sivi 650 milioni di euro tra
Bper e Bei, che faranno at-
tivare investimenti nell’eco-
nomia per oltre 1,7 miliardi,
di cui un terzo al Sud.
Le intese, siglate a Milano

dalla vicepresidente Bei, Gel-
somina Vigliotti, e dalla pre-
sidente di Bper, Flavia Maz-
zarella, prevedono che Bei
fornisca a Bper un finanzia-
mento diretto fino a 500 mi-
lioni nei prossimi tre anni (la
prima tranche da 200 milioni
è stata firmata oggi) e un
contratto di garanzia da 150
milioni. È il primo accordo in
Italia di garanzia diretta Bei
per prestito sulla nuova finan-
za concessa a società a me-
dia capitalizzazione (mid cap).

I n c o n t ro
con gli
esperti
Il webinar
« I n v e s t i re
per rinnovare
l’impresa» è
in program-
ma martedì
20 febbraio
alle 16,30.

‰‰ Ritorna oggi il Pancake Day, la giornata
dedicata alla celebrazione del dolce tipico
delle colazioni inglesi e americane. In ver-
sione dolce o salata, pancake e preparati
sono stati acquistati da quasi 5 milioni di
famiglie in Italia nel 2023. Per lo più pre-

ferito dai giovani: viene scelto dal 50% dei
consumatori di età compresa tra i 18 e i 35
anni. Una tendenza confermata dal mercato
che nel 2023 si attesta sui 50 milioni, se-
gnando una notevole crescita, anno su an-
no, e mantenendo il trend stabile. Lanciati

per la prima volta nel 2021, oggi i pancake
Mulino Bianco sono consumati da oltre 1
milione di famiglie. Così Mulino Bianco fir-
ma la nuova campagna #DilloConPancake. I
prodotti diventano protagonisti di una go-
losa colazione all’insegna del divertimento.


