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Crédit Agricole
Venduta

la partecipazione
in Generalfinance

Agroalimentare
Conserve ltalia,
siglato il contratto
integrativo

) Crédit Agricole Italia ha venduto ieri, mediante operazioni ai
blocchi, la partecipazione detenuta in Generalfinance Spa. La
partecipazione dell'istituto di credito era costituita da
2.057.684 azioni ordinarie, corrispondenti al 16,3% del capitale
sociale, per un controvalore complessivo di circa 15 milioni di
euro.

)} Le segreterie nazionali di Fai Cisl, Flai Cgil, Uila Uil e il
coordinamento nazionale delle Rsu hanno sottoscritto con il
gruppo Conserve ltalia il rinnovo del contratto integrativo di
gruppo per il quadriennio 2021-2025. Tra le novita, «un tetto
massimo alle settimane lavorabili in ciclo continuo con I’'ag-
giunta di una indennita economica per le lavorazioni su turni».

Convegno in Provincia

Per la parita di genere
c'e una certificazione:
diverse opportunita
per le imprese

Analisi La Cisl: <T'rend positivo, attenzione al lavoro di donne e giovani»

Retribuzioni piu alte,
Parma e sesta in Italia
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MUTUO CREDIT AGRICOLE GREENBACK
Le tue scelte sostenibhili

e Zero spese di istruttoria se acquisti un immobile in classe A, Bo C
¢ Sconto sulla rata se migliori la classe energetica

¢ Con il programma Scelte di Valore puoi avere la rata scontata da 1€ a 39€ al mese,
in base all'importo del mutuo e dei prodotti sottoscritti tra quelli previsti nell’iniziativa

PER RIQUALIFICAZIONI MIGLIORATIVE DI ALMENO 2 CLASSI ENERGETICHE, SCONTO SULLO SPREAD DI 0,10%.
Messaggio promozionale. Informazioni Generali sul Credito Immobiliare in Filiale & sul sito, Nessuna spesa di istruttoria per immobili in classe energetica A, B o C. Si applicano gli altri costi previsti dal contratto. Per riqualificazioni migliorati
L'operazions a premi “Scelte di valore” & riservata a chi richiede il Mutuo Crédit Agricole Greenback dal 17/04/2023, stipula entro il 31/12/2023 e sottoscrive uno o pill prodotti indicati nel Regolamento dal 317giorno successivo alla stipula & fino

La sottoscrizione dei prodotti comporta dei costi. Regolamento e condizion| su www.mutui.credit-agricole.it. Esempio rappresentativo per mutuo di 120.000,00 durata 25 anni, rata mensile: TAEG 4,67% comprensivo di TAN fisso 4,

CPI), spese istruttoria (O€ per immobile in classe A), imposta sostitutiva, spese di incasso rata (1,50€ al mese), spese gestions pratica (3,25€ al mese), costo medio perizia (158,60€), costo rendiconto cartaceo (0,85€ a invio) & certifica:

annuo per un appartamento di 100 mq senza applicazione di agevolazioni o convenzioni riservate, pari a 30,81€). Protezione Casa Pil include altri tipi di copertura non conteggiati all'internc del TAEG, in quanto diversi e ulteriori risg

credito 80.833,17€. Importo totale dovuto 200.833,17€. Protezione Gasa Piu & un prodotto Grédit Agricole Assicurazioni S.p.A., iscritta all'albo IVASS al n.1.00166. Prima della sottoscrizione leggere il Set Informativo in Filiale &
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