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Lavoro, imprese italiane a caccia
di 240mila laureati introvabili

IMPRESE

Cacciaa240mila

laureati

scientifici

Pogliotti e Tucci —apag.2:
Occupazione

Dati Unioncamere-Anpal Ilaureatipilinecessari, Nel 2021e imprese hanno
eAlmaLaurea:lacarenza 9uelliStem,sonorari:  cercatg di assumere
t i174% su certi profili Soppl poc ghavn] oltre 63omila laureati
occall7qe P scelgono percorsi 3
tecnico-scientifici
Giorgio Pogliotti ranza di questi profilisono “Stem”).  ressa Marina Timoteo: «L'investi-

Claudio Tucci

Per attuare il Pnrr, ma anche per
spingere Industria 4.0 einnovazione,
serviranno anche, e soprattutto, lau-
reati nelle discipline scientifico-tec-
nologiche, Stem. Ma, almeno stando
agli ultimi dati (2021) che Unionca-
mere-Anpal e AlmaLaureaanticipa-
noal nostro giornale, sono,aoggi, tra
iprofili pit1 “introvabili” da parte delle
imprese. Incimaallalistacisonoin-
gegneri elettrotecnici ed esperti in-
formatici, dove il mismatch eviden-
ziato dalle aziende ha ormai raggiun-
tolivellirecord, rispettivamente 74,1
e 67%(significa che 7assunzioni pre-
ventivate su 10 vanno a vuoto). Le dif-
ficolta di reperimento “scendono”, si
faperdire, intorno al 60% delle sele-
zioni per altri profili strategici per il
MadeinItaly, vale adire progettistie
amministratoridisistemi, ingegneri
elettronici e in telecomunicazioni,
analisti e progettisti di software, tec-
nicidella produzione manifatturiera.
Elapunta delliceberg (parliamo di
profili con formazione terziaria) diun
disallineamento che, nonostante il
Covid e orala frenata dell’economia
legata a caro prezzi e materie prime,
non smette di crescere.
Eppure,loscorsoanno, leimprese
hanno aumentato la richiesta di as-
sunzione dilaureati: Ia quota si ¢ atte-
stataa 634milaprofili, il 13,7% del to-
tale dei 4,6 milioni di entrate pro-
grammate (erano il 12,8% nel 2019).
Ma per 4 su 10, cioé per ben 240mila
laureati, le aziende hannoriscontrato
enormi difficolta nel trovare il candi-
dato giusto (la stragrande maggio-

Nel 58% dei casi il motivo di tali
difficolta & un “gap” nelle figure di-

sponibili sul mercato (unaquotache
éaumentata di 4 puntirispettoal pe-
riodo pre-Covid). Pochi giovani e so-
prattutto donne, infatti, scelgono
percorsi tecnico-scientifici. Le donne
laureate, anno accademico 2021, che
conseguonoil titolo in percorsi Stem
sonoil18,9%sul totale delle laureate,
glivomini il 39,2% sul totale degliuo-
minilaureati. E non stupisce, come ci
haricordato di recente I'Istat, che la
quotadilaureati 25-34enninelle aree
disciplinari scientifico-tecnologiche
inItaliasia appena il 24,6% (37,3%so-
no uomini, solo il 16,29 donne). Sia-
mo sotto tutti i paesi nostri competi-
tor, Francia (26,8%), Spagna (27,5%) e
soprattutto Germania (32,2%). Inun
caso su tre (34%) gli imprenditori
hanno lamentato anche un gap di
competenze, «Ladomanda del setto-
re di profili professionali altamente
qualificati continua a crescere - ha
detto il presidente di Unioncamere,
Andrea Prete -. E un fatto positivo.
Tanto piu ora che il nostro Paese sta
affrontando la duplice transizione,
digitale ed ecosostenibile, supportata
dai programmi del Pnrr. Il problema,
tuttavia, € che proprio i laureati pil1
necessari oggi, quelli Stem, sono tra
ipit difficili da trovare perché ancora
troppi pochi giovani hanno scelto
percorsi universitari tecnico-scienti-
fici. Un gap che va colmato, conti-
nuando a insistere sul fronte del-
Porientamento». .

Sulla stessa lunghezza d’onda il
direttore di AlmaLaurea, professo-

merto sull’orientamento, e in parti-
colare quello verso percorsi Stem, e
significativo non solo in termini di
occupabilita deilaureatimaanchein
funzione del riequilibrio digenere; le
nostre indagini dimostrano cheiper-
corsi Stem paiono attenuare le disu-
guaglianze che solitamente penaliz-
zano le donne nel mondo dellavoro».

Il paradosso e cheleimprese chie-
dono, einparticolare le imprese ma-
nifatturiere: laureati in economia e
ingegneri; ma anchelaureatinei set-
tori scientifico-matematico-fisico-
informatico, chimico-farmaceutico,
e nel campo della formazione. Un
quarto (circa 150mila laureati) sono
under3o (una notizia positiva).

Le aziende sono a dir poco preoc-
cupate. «Sono almeno 6-7anni che si
parladiIndustria 4.0 - hasottolineato
il vice presidente di Confindustria per
ilCapitale umano, Gianni Brugnoli -.
Oggi dovremmo poter contare sui
quei talenti di cui abbiamo bisogno
pertrasformarcie innovare. E invece,
niente. Tutto cid & una sconfitta per
tutti, in primis peril Paese. Lo stiamo
denunciando datempo. Oraéquanto
mai urgente metterciintornoaun ta-
volo einiziare ad affrontare, davvero,
I'argomento mismatch».
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I profiliintrovabili

LE PROFESSIONI DI P1U DIFFICILE REPERIMENTO
Distanza tra domanda e offerta di laureati. Valori %

0% 25% 50% 75%

100%

GLI INDIRIZZI DI LAUREA PIU RICHIESTI
Valori assoluti

o} 50.000 100.000 150,000  200.000

Ingegneri elettrotecnici
TR R T 7441

Tecnici programmétori

Economico
SRSCIRRT IR TR (RS 169 900

Insegnamento e formazione

TR 5 67, 0 v 85. 700
Progetl:lstl e ammlmstratorl di sistemi Sanltarlo e paramedico
TR < ; 61,6 52.600
Ingeznen elettromcl e |n telecomunicaznom Ingegneria elettronica e dell'informazione
: 3 s 61,2 v 49,400
Analistl e progettlstl dl software Ingegrlerla industriale
: < 58,6 i 41800
Tecmcl della produzlone mamfatturiera Ingegneria civile e architettura
S s 56,9 7 41.000
Professori di scuola primaria Scienze matematiche, fisiche, informatiche
e 55,6 i © 34.500
Farmacisti Chimico-farmaceutico
ST e 52,3 7 28.800
lngegnerl energetlcl € meccanici Umanistico, filosofico, storico e artistico
S e 48,7 © 1 24.300
Professmni sanitarie mfermlerlstlche e ostetriche Politico-sociale
B i o e 47,2 B 21.900
lnsegnantl di discipline artistiche e Ietterarie
CnEENEEE oM 45,7

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2021
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