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PRIMA CON GARANZIA SACE
Bper, finanziamento green

M Un finanziamento da 22,5 milioni di euro concesso da Bper
Banca al gruppo Belenergia - attivo nel campo delle energie
rinnovabili - per la realizzazione e gestione di un impianto eolico
nel Comune di Oppido Lucano, in provincia di Potenza. Bper & la

prima banca «a perf

e un fi

o che k

della garanzia Sace green assistita dalla garanzia dello Stato, ai
fini della nuova operativita legata al Green New Deal».

CAMERA DI COMMERCIO

Webinar su sponsorizzazioni e adv

H Prosegue il ciclo di formazione gratuita rivolta a imprese e
lavoratoriorganizzato dallaCameradicommerciodiParmaedal
Punto Impresa Digitale all’interno del progetto Eccellenze in
Digitale. Il 3 marzo dalle 11 alle 13, si terra il il webinar «Spon-

sorizzazioni e adv: promuovere la tua attivi

in modo loca-

lizzatoy». Tra i temi, il ruolo del paid advertising, setting per
campagne efficaci, I'mpostazione di una campagna video.

Ambiente Imprese regionali:
il 65% ha ridotto l'impatto

I1133% risparmia
sul materiale
utilizzato nei
processi produttivi

M Circaun’impresasudieciin
Emilia Romagna - e in Italia -
sceglie di ridisegnare il pro-
cesso produttivo o di adottare
nuovi modelli di produzione
perridurre I'impatto ambien-
tale, mentre circail19% svolge
iniziative di formazione perla
protezione dell’ambiente e la
gestione delle risorse natura-
li. Leconomia circolare & una
strategia concreta per la ri-
partenza delle imprese; per-
mette infatti di slegare lo svi-
luppo economico dallo sfrut-
tamento dellerisorse naturali
esauribili e migliorare il pro-
prio posizionamento compe-
titivo.

E proprio di potenzialita, si-

nergie e percorsi per la com-
petitivita delle imprese sul
territorio si & parlato durante
la terza tappa del roadshow
virtuale che il Gruppo Intesa
Sanpaolo sta organizzando su
tutto il territorio nazionale.

«Dai dati Istat risulta che in
Italia nel 2018 il 67% delle im-
prese con 3 e piu addetti ha
intrapreso almeno un’azione
finalizzata a ridurre 'impatto
ambientale delle proprie at-
tivitd, percentuale che in
Emilia-Romagna é del 65% so-
stanzialmente in linea con il
dato nazionale - sottolinea
Stefania Bergamaschi, diret-
tore commerciale imprese
Emilia-Romagna e Marche di
Intesa Sanpaolo -. Tra le azio-
ni di gran lunga pit adottate
quelle relative al risparmio
del materiale utilizzato nei
processi produttivi, attuato
da piti di un’impresa su tre in
Italia, in Emilia-Romagna da

Intesa Sanpaolo
Acquisita Cargeas
Assicurazioni

da Bnp Paribas

M Intesa Sanpaolo mette a
segno l'acquisto da Bnp Pa-
ribas di Cargeas Assicura-
zioni, compagnia assicura-
tiva danni che opera nel set-
tore della bancassicurazio-
ne, prevalentemente trami-
te la rete bancaria di Ubi
Banca. Il prezzo dell’opera-
zione & di 390 milioni di eu-
ro. La firma dell’accordo de-
finitivo & prevista entro la
fine di febbraio 2021, men-
tre il perfezionamento del-
I'operazione & atteso nella
prima meta del 2021. Car-
geas ha registrato una rac-
colta premi danni pari a cir-
ca 226 milioni di euro nel
2020.

circa il 33% delle imprese. Per
quanto riguarda gli investi-
menti finalizzati ad una ge-
stione energetica sostenibile,
I'installazione di impianti per
la produzione di energia elet-
trica da fonte rinnovabile e
una scelta adottata dal 5% del-
le aziende. Dal 2018 Intesa
Sanpaolo ha introdotto un
plafond di 6 miliardi di euro
per supportare le imprese
che vogliono investire in eco-
nomia circolare». La crescita
sostenibile é anche al centro
del progetto della REI Lab, fi-
nanziato da Intesa Sanpaolo
con 8 milioni di euro, che pre-
vede obiettivi in Innovazione,
Esg (Environmental, Social,
Governance) e circular eco-
nomy. Al centro degli investi-
menti il progetto per la crea-
zione diuna «Test House» per
lo sviluppo della cosiddetta
Motor Valley e della mobilita
green.

Superbonus 110% Accordo
tra Crédit Agricole e Gia

Iniziative per supportare le pmiche intendono
beneficiare delle misure del Decreto Rilancio

M Crédit Agricole Italia af-
fianca Gruppo Imprese Arti-
giane con iniziative dedicate
per supportare la clientela
che intende beneficiare delle
misure introdotte dal Decreto
Rilancio: opportunita per gli
interventi di ristrutturazio-
ne, riqualificazione energeti-
ca e antisismica, con il Super-
bonus 110%.

Le imprese ed i committenti
privati possono avere sia un
supporto dal punto di vista fi-
nanziario che una facilitazio-
neperl’accessoal credito, tra-
mite la richiesta di prestiti
adatti per ogni specifica esi-

genza. In particolare Crédit
AgricoleItalia, che sta gia ero-
gando per i clienti che hanno
completato le opere, ha atti-
vato finanziamenti dedicati
per coprire il costo dei lavori
in attesa di ricevere il rimbor-
so e anche la possibilita di ce-
dere alla banca il credito di
imposta senza dover attende-
reil recupero delle detrazioni
fiscali tramite le quote annua-
li previste dalla normativa.

«La collaborazione fra il
Gruppo Imprese Artigiane e
Crédit Agricole Italia consen-
te ai nostri associati di avere
tutto il supporto necessario

alla gestione della pratica —
commenta Giuseppe Iotti,
presidente Gia -. Il Gruppo
Imprese puo infatti fornire lo-
ro tutta la consulenza neces-
saria per comprendere nel
dettaglio i meccanismi di fun-
zionamento degli incentivi.
Inoltre, le imprese esecutrici
dei lavori di riqualificazione
energetica e sismica, inten-
zionate ad applicare lo sconto
in fattura al committente, po-
tranno rivolgersi alla banca,
per richiedere la cessione dei
futuri crediti, attraverso I'a-
perturadiunalineadi credito
dedicata o attraverso la ces-
sione del credito di imposta
che consentira di disporre di
liquiditaimmediata connessa
all’esecuzione dei lavori».

«Come Crédit Agricole Italia—
dichiara Maurizio Crepaldi,
direttore regionale Parma -
Emilia Est di Crédit Agricole
Italia - abbiamo messo in
campo una piattaforma crea-
ta ad hoc per semplificare il
processo di raccolta, verifica
ed eventuale certificazione
della documentazione neces-
saria a trasferire alla banca il
credito maturato. Oltre ad
una rete di specialisti che si
occupano esclusivamente di
ecobonus abbiamo siglato ac-
cordi a livello nazionale con
I'Ance, con i confidi e le as-
sociazioni di categoria. Preve-
diamo accordi ad hoc per ce-
dere il credito di imposta ac-
quisito da installatori e distri-
butori».

CISL PARMA-PIACENZA

PART-TIME E
PENSIONL: «SIAMO
A UNA SVOLTA»

M «E una svolta importan-

te, anche per il nostro ter-
ritorio, il riconoscimento
dei diritti previdenziali dei
lavoratori in part time ver-
ticale ciclico». A sottoli-
nearlo é Angela Calo, se-
gretario generale aggiunto
della Cisl Parma Piacenza,
a seguito dell'approvazio-
ne della Legge di Bilancio
2021. 11 ddl prevede infatti
che «lintera durata del
contratto di lavoro a tem-
po parziale, che compren-
de periodi non interamen-
te lavorati, é riconosciuta
utile ai fini del raggiun-
gimento dei requisiti di
anzianita richiesti per I'ac-
cesso alla pensione». La
Cisl di Parma e Piacenza
sta per avviare una cam-
pagna informativa sulle
possibili ricadute che avra
la nuova norma, al mo-
mento si é ancora in attesa
delle circolari Inps. Le la-
voratrici e i lavoratori in-
teressati potranno quindi
rivolgersi agli uffici del pa-
tronato Inas Cisl di via
Lanfranco.

EFSA

ENTRO UN ANNO
IL PARERE SULLE
ETICHETTE

H Entro marzo 2022 I'Au-
torita europea per la si-
curezza alimentare (Efsa)
fornira alla Commissione
europea un parere scien-
tifico  sull'etichettatura
nutrizionale fronte-confe-
zione, contribuendo al di-
battito su Nutriscore e si-
mili. 11 parere vertera su
sostanze nutritive impor-
tanti per la salute pubblica
delle popolazioni europee,
compresi componenti non
nutrienti degli alimenti
(ad esempio calorie e fi-
bre), gruppi di alimenti
che rivestono un ruolo im-
portante nelle diete, criteri
per orientare la scelta di
sostanze nutritive e altri
componenti non nutrienti
degli alimenti.

Regione

Piano Pola:
I'Emilia
Romagna
diventa «agile»

REGIONE La sede a Bologna.

B LEmilia Romagna diventa
piu «agile». Con quali misure?
Ampliamento dello smart
working, inclusione lavorati-
va di persone in situazione di
fragilita, sostegno e diffusio-
ne della trasformazione digi-
tale a vantaggio dei cittadini,
riprogettazione degli spazi di
lavoro per migliorare consu-
mi e mobilita.

La Regione vara il Pola, Piano
del lavoro agile, destinato ad
affrontare  nel triennio
2021/23 le sfide dell’ammini-
strazione pubblica raccor-
dando tutte le iniziative di tra-
sformazione digitale, svilup-
po delle risorse umane e ade-
guamento dei processi e del-
I'organizzazione, con l'obiet-
tivo di migliorare le modalita
di lavoro e le performance.
Con l'adozione di questo mo-
dello & previsto «un risparmio
di 3 milioni di euro l'anno a
partire dal 2023 - fanno sapere
da via Aldo Moro - risorse che
saranno reinvestite per citta-
dini e imprese». Un Piano
frutto diunlavoro chehacoin-
volto tutta l'organizzazione
regionale e che é stato appro-
vato dalla Giunta guidata dal
presidente Stefano Bonaccini.
11 Pola determina le condizio-
ni in cui si svolgera il lavoro in
Regione Emilia-Romagna, su-
perata la fase pandemica e
prevede, cosi come definito
per legge, che oltre il 60% dei
lavoratori possa svolgere I'at-
tivita in smart working. I di-
pendenti della Regione Emi-
lia-Romagna attualmente in
lavoro agile sono oltre il 65%.
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