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Sant'Egidio «Aiutateci a regalare
il Natale ai piu fragili e ai piu soli»

La Comunita costretta a rinunciare
al pranzo: «Porteremo cibo, giochi e vestiti
alle famiglie: servono donazioni e volontari»

LUCA MOLINARI

M Perlaprima voltadopo ven-
tisette anni, il pranzo di Na-
tale della Comunita di San-
t'Egidio non si terra a causa
della pandemia.

Per far sentire comunque la
propria vicinanza ad anziani,
poveri e famiglie bisognose i
rappresentanti della Comuni-
ta fanno appello all’altruismo
e al senso di solidarieta dei
parmigiani. In questo Natale
cosi diverso in tanti dovranno
purtroppo fareicontinonsolo
con le difficolta economiche
ma anche con la solitudine.
La sfida, dunque, é di conse-
gnare un pacco natalizio con
cibo, indumenti, giocattoli e
prodotti per I'igiene a tutte le
famiglie <habitué», nel giorno
di Natale, della tavola imban-
dita nella chiesa di Santa Ca-

terina e in altri spazi parroc-
chiali. Lo slogan dell'iniziati-
va é «Aiutaci a regalare il Na-
tale». «Ci servono piu tipi di
aiuti - spiega Bruno Scaltriti -
Si possono ovviamente fare
delle donazioni, ma servono
anche dei volontari che ci aiu-
tino a preparare e a distribui-
re i pacchi natalizi».

Si puo donare cibo (pandori,
panettoni, torroni, frutta sec-
ca, lenticchie, cotechino, le-
gumi, tonno, carne in scatola,
riso, pelati, caffe, latte a lunga
conservazione, olio, biscotti,
merendine, succhi di frutta
piccoli, marmellata, alimenti
per bambini) ma anche deire-
gali nuovi (sciarpe, guanti,
cappelli di lana, torce tasca-
bili, radioline, maglie unisex,
tute, calzettoni, portafogli,
porta documenti, set da bar-

ba tascabili, sacchi a pelo, im-
permeabili, ombrelli, marsu-
pi, thermos, prodotti per I'i-
giene personale, profumi,

giocattoli).

Chi preferisce inviare un aiu-
to in denaro, puo invece ef-
fettuare un bonifico (Iban:
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UN NATALE DIVERSO Per la prima volta dopo 27 anni non si terra il pranzo in Santa Caterina.

1T30U0623012700000036825727).

Quanti invece desiderano
rimboccarsi le mani per pre-
parare i pacchi e distribuirli,

possono bussare alla porta
della Comunita di Sant’Egidio
in borgo Santa Canterina 12/a
il lunedi e il mercoledi dalle
17.30 alle 19, il sabato e la do-
menica dalle 16 alle 18.

Si puo prendere contatto an-
che via mail: santegidio.par-
ma@gmail.com, per telefono
chiamando lo 0521.284982 o
via WhatsApp: 349.5390581.
«Il giorno di Natale effettue-
remo una consegna speciale
per gli anziani soli che non
riescono a cucinare - precisa
Scaltriti - La sera invece prov-
vederemo a una consegna di
pasti d’asporto in stazione,
per gli invisibili. Sara un Na-
tale diverso per tutti, ma vo-
gliamo festeggiarlo con gli
amici di sempre».

La Comunita di Sant’Egidio
ha infine un sogno per questo
Natale. «Il miracolo che ci at-
tendiamo - afferma Scaltriti -
equellodipoter ospitare sotto
un nuovo tetto dei bisognosi.
Per questo speriamo che la
provvidenza ci metta a dispo-
sizione un appartamento per
chi ¢ in difficolta. Sempre pit
famiglie infatti non hanno i
soldi necessari per reperire
un appartamento ai prezzi di
mercato e le richieste di aiuto
sono in aumento a causa della
pandemia».
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CONFINDUSTRIA
= SEDE DI PARMA

Societa per intermediazione fra domanda e offerta di lavoro — Aut. Min. 6/10/2005 prot. 13/1/0000286 —
Sede di Parma Borgo Cantelli, 5 43100 Parma

RESPONSABILE TECNICO DI CANTIERE (RIF. 56929) per azienda operante nel settore dell’edilizia. La figura ricercata si occupera del
coordinamento dell’attivita operativa di cantiere, della gestione delle relazioni con la Direzione Lavori, con i rappresentanti dei committenti e
con gli enti pubblici interessati. Si richiede: diploma di geometra o laurea in ingegneria Civile o Architettura o titolo affine, capacita di redigere
e rispettare il cronoprogramma dei lavori nel rispetto dei budget di commessa, ottima conoscenza delle principali tecniche edilizie nell’ambito
della ristrutturazione degli edifici residenziali, ottima padronanza e lettura di Autocad e software correlati alla mansione (Ms Office, Project
ecc.), spiccate capacita di intermediazione e relazionali, orientamento al problem solving e al team working.

MANUTENTORE ELETTRICO (RIF. 56961) per impresa di costruzioni generali, con cantieri in Italia e all’estero. ll/la candidato/a ideale deve aver
maturato 2-3 anni di esperienza in analoga mansione, preferibilmente in aziende con impianti semiautomatizzati. La risorsa dovra occuparsi
della manutenzione operativa di una linea di produzione semiautomatizzata e della manutenzione semplice di impianti di servizio presenti nello
stabilmento (centrali termiche, impianti elettrici, impianti pneumatici, carroponti, ecc.). Tra le competenze attese la conoscenza di impianti
elettrici a bordo macchina, componenti e impianti meccanici, oleodinamici e pneumatici e la conoscenza di base di Office. E’ richiesto un diploma
tecnico o scuola professionale ad indirizzo elettrotecnico/elettronico.

OPERAIO/A ADDETTO/A ALLA LAVORAZIONE DELLE LAMIERE (RIF. 56928) per azienda operante nel settore della carpenteria metallica
leggera. Si ricerca un operaio esperto per il reparto taglio, pressopiegatura, punzonatura e lavorazione lamiere. Sede di lavoro: provincia di
Parma

SALDATORE A FILO (RIF. 56920) per azienda operante nel settore della carpenteria metallica e fabbricati leggeri. Requisiti richiesti: esperienza
nella saldatura a filo, conoscenza del disegno meccanico, precisione e buona manualita.

IMPIEGATA/O BACK OFFICE COMMERCIALE ESTERO (RIF. 57018) per primaria azienda cliente, in provincia di Parma. La risorsa verra inserita
nell’ufficio commerciale estero dove si occupera del supporto alla rete sales, redazione di offerte commerciali, inserimento ordini, elaborazione
preventivi, gestione dei rapporti commerciali con i clienti e post vendita. Si richiede: diploma o laurea, ottima conoscenza della lingua tedesca
e buona conoscenza della lingua inglese, ottima padronanza di Ms Office, buone doti relazionali e comunicative. L’esperienza nella mansione
costituisce titolo preferenziale, ma si valutano anche candidature al primo impiego. Si offre contratto di sostituzione maternita.

TECNICO AMBIENTE, SICUREZZA, PREVENZIONE E PROTEZIONE CANTIERI (RIF. 56913) La figura ricercata avra il compito di fare sopralluoghi
continuativi nei cantieri e negli impianti del Gruppo, verificare I'applicazione delle norme di legge e delle procedure aziendali sia dal punto di
vista burocratico-documentale che dal punto di vista di operativita delle maestranze, gestire e risolvere le eventuali criticita riscontrare di
concerto con i responsabili operativi, verificare le implementazioni necessarie al rispetto di nuove normative al fine di ottenerne I'effettiva
applicazione. Si richiede: precedente esperienza maturata in analoga posizione con provenienza preferibilmente da organizzazioni aziendali
complesse soggette a certificazioni ISO, ex OHSAS, EMAS, esperienza maturata nella gestione di siti classificati a rischio incidente rilevante,
disponibilita a lavorare in trasferta. Costituisce titolo preferenziale I'abilitazione a RSPP. Il/la candidato/a ideale possiede radicata attitudine e
cultura della sicurezza, ottime capacita organizzative, comunicative, proattivita e problem solving.

INFERMIERA/E (RIF. 56985) per azienda operante nel settore sanitario. La persona ricercata si occupera di: affiancare gli specialisti durante
I'attivita ambulatoriale, gestire I'organizzazione e la preparazione degli ambulatori, sterilizzare la strumentazione e preparare le
apparecchiature diagnostiche, assistere i professionisti in sala operatoria, effettuare i prelievi ed altri esami ambulatoriali, gestire i farmaci e
i dispositivi medici. Requisiti: laurea in scienze infermieristiche, orientamento al paziente, doti comunicative, empatia, motivazione e
predisposizione alle relazioni interpersonali. La conoscenza della lingua inglese costituisce titolo preferenziale. Orario di lavoro diurno, da
lunedi a sabato mattina compreso, non sono previsti turni notturni e festivi.

RESPONSABILE QHSE CON INCARICO RSPP (RIF. 57051) La risorsa dovra assicurare la pianificazione e la gestione di tutte le attivita inerenti
il Sistema di Gestione Integrato, supportera il HSE Manager di Gruppo nel processo di valutazione dei rischi, individuazione delle idonee misure
preventive e protettive, definizione delle procedure, istruzioni operative e regolamenti in materia di Qualita, Salute e Sicurezza, Ambiente;
garantira il monitoraggio costante dei requisiti legislativi e normativi e la loro applicazione, si occupera del mantenimento e
dell'implementazione del Sistema di Gestione integrato QHSE, assicurando il mantenimento delle certificazioni UNI EN ISO 9001:2015,
14001:2015, 45001:2018 collaborando con tutte le funzioni aziendali coinvolte e svolgendo/coordinando le attivita necessarie (auditing,
sopralluoghi, rapporti con gli stakeholders interni ed esterni, ecc.), favorira la diffusione e lo sviluppo della vision di Gruppo e aziendale in
materia di Salute e Sicurezza, gestira i rapporti operativi con gli organismi di certificazione e i consulenti QHSE, gestira I’approvvigionamento
dei dispositivi di protezione individuali e collettivi. Si richiede: formazione tecnica con laurea preferibilmente in ingegneria, precedente
esperienza di almeno 3 anni maturata in analogo ruolo in contesti produttivi complessi, buona conoscenza delle normative UNI EN ISO 9001:2015,
14001:2015, 45001:2018, disponibilita alle trasferte. E’ indispensabile la qualifica di RSPP/ASPP. Capacita gestionali, autorevolezza,
determinazione, ottime doti comunicative e relazionali, orientamento al lavoro di squadra ed al risultato completano il profilo.

ADDETTO/A AL LABORATORIO CONTROLLO QUALITA’ (RIF. 57049) per primaria azienda operante nel campo dei materiali per I'edilizia. La
giovane risorsa, inserita nel Laboratorio Qualita, si occupera del controllo della qualita dei prodotti, in particolare dei premiscelati. Si richiede:
diploma di geometra, esperienza pregressa (anche breve) maturata all’interno di un laboratorio/controllo qualita in aziende del settore edile o
delle costruzioni. Sono richieste capacita organizzative, orientamento al lavoro di squadra e ai risultati, buona conoscenza dei principali
strumenti informatici, in particolare di Ms Office. L’esperienza nel settore dell’edilizia e delle costruzioni costituisce titolo preferenziale.
MONTATORE DI PREFABBRICATI METALLICI LEGGERI (RIF. 56922) Il/la candidato/a ideale possiede un titolo di studio inerente alla meccanica
ed esperienza gia maturata in analoga mansione. La risorsa si occupera di: assemblaggio di particolari meccanici seguendo le schede di lavoro
e i disegni tecnici a disposizione, individuazione dei pezzi, identificazione e adozione delle attrezzature e degli strumenti piu idonei, controllo
finale. Si richiedono: ottima conoscenza e lettura del disegno meccanico, degli strumenti di misura, collaudo e utensili da officina. Completano
il profilo: ottime doti manuali, precisione, attenzione al dettaglio, orientamento al lavoro di squadra.

Altre posizioni aperte sono visibili al sito www.unimpiego.it nella sezione OFFERTE DI LAVORO

La Bula Le borracce
con i mesi dell'Antelami:
un dono bello e solidale

M 1] regalo perfetto per il Na-
tale? Una borraccia «benefi-
ca» sui mesi dell’Antelami.
Nello shop della «Torre moz-
za» di piazza Duomo sono ac-
quistabili delle borracce ter-
miche con la serigrafia del
mese antelamico preferito.
Realizzate dal laboratorio
«Digitarlo» della cooperativa
sociale «La Bula», i proventi
ottenuti dalla vendita saran-
no donati alla Caritas dioce-
sana. Le borracce sono visibili
anche sulla pagina Facebook
del negozio e prenotabili via
email (giftshoppiazzaduo-
mo@gmail.com), per telefono
(347.0882095) e di persona (il
negozio é aperto tutti i giorni
dalle 9,30 alle 13 e il sabato
anche dalle 15 alle 17).
«Questa iniziativa - spiega
Giovanna Savazzini, respon-
sabile della programmazione
culturale del Museo Diocesa- impegnano con genio e capa-
no per la commissione dio-  cita».

cesana 2020+21 -rientra nel L.M.
tema di fondo “La cultura ¢

A

carita” e nellidea di celebra-
re, insieme a Benedetto An-
telami, ancheillavoro dell’'uo-
mo e il tempo ad esso dedi-
cato. In questo caso daremo
visibilita, valore e dignita al
lavoro di tante persone che,
pur con “bisogni speciali”, si
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Ikea Dai lavoratori
pasti caldi per i bisognosi

M 11 2020 € stato un anno sen-
za precedenti e in un anno
come questo il Natale puo as-
sumere un significato ancora
piu importante. Cosi Ikea Ita-
lia ha deciso di coinvolgere
tutti i suoi co-worker in un
progetto di donazione di pro-
dotti alimentari, con il sup-
porto di numerose associa-

Inviare curriculum a parma@unimpiego.it o contattare la sede al numero
0521.226778 citando il numero di riferimento

zioni nazionali e locali.

A Parma i co-worker di Ikea
hanno dedicato parte del loro
orario di lavoro alla prepara-
zione di1.420 pasticaldie 850
pacchi con prodotti alimen-
tari natalizi che, grazie a Ban-
co Alimentare e Cooperativa

Sociale Svoltare, verranno di-
stribuiti in citta. Banco Ali-
mentare e Cooperativa Socia-
le Svoltare si occuperanno
della distribuzione dei pasti
caldi e dei pacchi.

r.c.
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