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ENEL X
Debutto nei pagamenti digitali

H Enel X debutta nel settore dei pagamenti digitali con Enel X
Pay, il conto corrente online (e app) che consente il pagamento
di bollettini, tasse e tributi della pa con pagoPA, scambio di L8
denaro peer-to-peer senza addebito e il pagamento della ri- ] ﬁt
carica delle auto elettriche. Il nuovo prodotto dara ai clienti la ? N e
K |

I BPER BANCA
o Innovazione con Salesforce

M Grazie a un accordo di collaborazione pluriennale con Sa-
lesforce, societa leader nei servizi di Crm, Bper ha avviato un
percorso di adozione di soluzioni innovative utili alla gestione
dei clienti e delle operazioni di marketing. Si tratta di una tra-
sformazione digitale alllinsegna del’lomnicanalita, che ruota
intorno alla capacita di migliorare la relazione, offrendo un
servizio integrato su tutti i canali di contatto.

possibilita di accedere al piano cashback, ossia la restituzione
del 10% delle spese sostenute con transazioni digitali.

Lincotek Premio all'innovazione
In 7 anni il fatturato e triplicato

Assegnato il riconoscimento «Eccellenza
d'impresa 2020 al gruppo di Rubbiano
Linda Antolotti: «Dietro la crescita la scelta
di reinvestire in nuove tecnologie»

SARA COLONNA

BE la parmense Lincotek
Group, capogruppo di United
Coatings Group, ad aggiudi-
carsi per la categoria «Inno-
vazione e Tecnologia» la set-
tima edizione del Premio «Ec-
cellenza di impresa 2020», ri-
conoscimento che nasce dalla
partnership di Gea, Arca Fon-
di e Harvard Business Review
Italia.

Negli ultimi sette annil’azien-
daha triplicato il fatturato, da
40 a 120 milioni di euro, nel
frattempo gli organici sono
passati da 300 a 1100 dipen-
denti, di cuilametainItalia, e
conquistato la leadership glo-
bale nella nicchia delle tec-
nologie di deposizione a
spruzzo termico di rivesti-
menti (coating) per i settori

energia, aeronautica e medi-
cale. «Dal 2005 siamo stati i
primi a investire nella stampa
3D e i primi nel mondo a pro-
durre protesi ortopediche in
titanio su disegno del cliente
con tecnologia additive ma-
nufacturing» con queste pa-
role Linda Antolotti, figlia del
fondatore e vicepresidente
del Gruppo, commenta il pre-
mio che sancisce I'ingresso
ufficiale a pieno titolo nelle
eccellenze Made in Italy che i
mercati mondiali ci invidia-
no.

Il Gruppo con sede a Rubbia-
no di Solignano, vanta 16 sedi
produttive traItalia, Stati Uni-
ti, Cina, Francia e Svizzera.
Nel 2015 il colosso americano
General Electric sceglie la di-
visione Aviazione di United

LINCOTEK Linda Antolotti e I'ad Winfried Schaller ritirano il premio.

Coatings Group per dare vita
negli Stati Uniti ad una Joint
Venture 50/50 per la produ-
zione di motori aerei di nuova
generazione: i motori
«Leap».

Nel 2019 Lincotek rileva at-
traverso la sua divisione me-

dicale il controllo totale di
CoorsTek, storico player
americano nel settore delle
protesi e dei dispositivi me-
dici metallici impiantabili.
Dietrola crescita esponenzia-
le del Gruppo c’¢ la scelta del-
la famiglia di «reinvestire

quello che guadagniamoin un
programma di innovazione e
di dedicare ogni anno in ri-
cerca e nuove tecnologie oltre
il15% del fatturato» sottolinea
Linda Antolotti. Una scelta
che da sostanza a quella co-
siddetta «coating valley» emi-
liana che sta guadagnando
spazio e visibilita. Il gruppo di
Rubbiano € riuscita a svilup-
pare un know how che ha por-
tato alla nascita di una decina
di nuove realta aziendali, una
piccola filiera che si prepara a
superare i 200 milioni di fat-
turato nel 2020.

«Il coating ¢ la tecnologia da
cui siamo partiti e siamo in-
teramente proprietari di un
know how sia dei macchinari
sia delle soluzioni per rivesti-
menti hi- tech anti usura che
ci mettono nella posizione di
essere partner strategico dei
grandi brand mondiali dell’e-
nergia (turbine), dell’aero-
spaziale (motori) e dei big me-
dicali (protesi ossee da im-
piantare nel corpo umano)».

Regione Bando da 2,3 milioni
per la ricerca delle imprese

Fondi destinati a progetti innovativi per
la competitivita e lo sviluppo territoriale

B La Regione Emilia-Roma-
gna ha pubblicato un bando
da 2,3 milioni per le imprese e
ilaboratori che presenteran-
no progetti per rafforzare le
infrastrutture di ricerca a so-
stegno della competitivita e
dello sviluppo territoriale.

I soldi stanziati dalla giunta si
distribuiscono su due anni:
per il 2021 vengono messi a
disposizione 1,29 milioni, per
il 2022 un milione. 1l contri-
buto della Regione coprira
I'80% dell’investimento pro-
posto, per un massimo di un
milione di euro. I progetti do-

vranno avere una durata mi-
nima di 12 mesi e concludersi
entro il 31 dicembre 2022. Do-
vranno prevedere una rela-
zione generale sull'infra-
struttura proposta, eviden-
ziare quali siano i legami con
la Rete alta tecnologia dell’E-
milia-Romagna, le modalita
di gestione e gli effetti attesi
sullo sviluppo del territorio,
con modalita di accesso e ri-
caduta collettiva dell’attivita
proposta.

Tra gli obiettivi fissati dalla
Regione nel bando ci sono I'e-
spansione e qualificazione di

luoghi e spazi da mettere a
disposizione della ricerca in-
dustriale, la presenza delle
aziende nei Tecnopoli per in-
centivare la collaborazione
reciproca e la nascita di nuovi
incubatori e acceleratori
d’impresa. Per presentare i
progetti c’é¢ tempo dall’1 no-
vembre al 15 dicembre 2020.
«Con questa misura - com-
menta l’assessore regionale
allo sviluppo economico e al
lavoro Vincenzo Colla - pun-
tiamo a un rafforzamento del
sistema di ricerca nelle im-
prese. Le informazioni sul
bando sono consultabili nel
Bollettino ufficiale telematico
e nel sito Imprese del Portale
della Regione.

Unicredit Al Bootcamp
di Tel Aviv Parma c'e

M B Unicredit punta sull’im-
prenditoria femminile e orga-
nizza il Bootcamp Tel Aviv.

Il programma e dedicato a 20
imprenditrici che hanno pre-
so parte in questi anni ad Uni-
credit Star Lab, la piattaforma
di business della banca dedi-
cata alle startup innovative.
Trale 20 imprenditrici c'¢ an-
che Alice Michelangeli, chief
sales officer di Prometheus,
azienda di Parma che realizza
dispositivi di medicina rige-
nerativa.

11 bootcamp si articola in una
sessione di incontri, in pro-
gramma il 2-5 novembre da
remoto, con i principali attori
e talenti dell’ecosistema del-
I'innovazione israeliana.
Verranno cosi approfonditele

dinamiche che hanno portato
Israele al primo posto mon-
diale per numero di societa
innovative pro-capite e per la
creazione di brevetti, con un
mercato delle start up estre-
mamente vivace e in grado di
attrarre capitali. Nel 2019 le
start-up e le societa hi-tech
israeliane hanno registrato
oltre 500 deal di investimen-
to, raccogliendo 8,3 miliardi
di dollari, in crescita del 30%
rispetto al 2018. Il program-
ma é dedicato alle start-up a
trazione femminile, operanti
nei settori Clean Tech, Life
Science, Digital e Innovative
Made in Italy. Tra quelle sup-
portate da Unicredit la per-
centuale di aziende condotte
da donne ¢ il 25%.

Contratto
Integrativo,
accordo

alla Bormioli
Pharma

B E stata firmata l'intesa sul
primo contratto aziendale
dell'unita locale del gruppo
Bormioli Pharma sede cen-
trale.

«Un contratto - fanno sapere
in una nota congiunta i sin-
dacati di categoria Filctem
Cgil, Femca Cisl di Parma e le
Rsu Bormioli Pharma sede
centrale - che non ha prece-
denti allinterno del gruppo
Bormioli Pharma in tema di
diritti espansivi ed innovazio-
ni tecnologiche volte a met-
tere al centro il lavoratore,
nellalogicadiattuare unasor-
ta di ponte tra industria 4.0 e
societa 4.0».

Integrazione della retribuzio-
ne in caso di astensione fa-
coltativa di maternita, per-
messi retribuiti per visite me-
diche a favore dell’assistenza
dei figli e del dipendente stes-
soin caso di esaurimento per-
messi personali, quota di ade-
sione al fondo sanitario na-
zionale complementare di
settore totalmente a carico
aziendale, smart working,
flessibilita oraria giornaliera
iningresso ed in uscita, quota
consolidata su welfare azien-
dale, consolidamento quat-
tordicesima mensilita ed un
pacchetto di 50 ore aggiuntive
individuali per il diritto allo
studio sono alcuni dei temi.
«Riteniamo che il lavoro du-
rato piu di un anno sia stato
ampiamente ripagato e nasca
dalla volonta delle parti di va-
lorizzare le buone relazioni
sindacali presenti all'interno
del Gruppo Bormioli Phar-
ma», dichiarano Davide Doni-
notti, della Filctem e Germano
Giraud della Femca. “E fonda-
mentale, quando parliamo di
innovazioni tecnologiche, an-
che valorizzare la persona che
deve rimanere al centro del-
I'organizzazione del lavoro.
Altre intese sottoscritte ren-
dono questo accordoun esem-
pio di quanto le relazioni in-
dustrialiabbiano un ruolo fon-
damentale nella costruzione
di un futuro migliore dentro e
fuori i luoghi di lavoro».
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Scegli oggi il Mutuo

che inizi a pagare dopo un anno s

SE LAVORI DA CASA E CERCHI UNG SPAZIO PIU GRANDE,
REALIZSA SUBITO IL TUQ FROGETTO. CON MUTLUO

CREDIT AGRICOLE INIZI A PAGARE DOPO UN ANNO.
RIPARTIAMO INSIEME GON FIDUGIA.
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