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PRIMO PIANO/ LA DIVERSITÀ COME RICCHEZZA

Disabili e lavoro
L'esempio
delle aziende
che sanno
guardare «oltre»

MARIACRISTINA MAGGI

pCi sono sogni da perseguire,
giorno dopo giorno; ci sono
barriere da abbattere in nome
di una vera rivoluzione cul-
turale da compiere: qui e ora.
La barriera più stupida? La
paura della diversità: perché
«il diverso siamo noi allo
s p e c c h io » .
C’è una Parma da raccontare,
di cui andare orgogliosi. Pochi
giorni fa due donne straordi-
narie (Annalisa Dall’Asta ed
Emilia Caronna) hanno vinto
il premio Anmic, e sempre in
occasione del ricco calenda-
rio della rassegna «DisAbility
Week» (coordinata da Anmic
e Consorzio Solidarietà Socia-
le in collaborazione con 15
realtà del territorio) ieri al-
l’auditorium del Carmine: la
settima edizione del Premio
Qualità Sociale di Impresa
«Luisa Sassi» promosso da

Consorzio Solidarietà Socia-
le, Css Lavoro, Anmic Parma,
Agenzia regionale per il lavoro
Emilia Romagna e il sostegno
di Fondazione Cariparma.
Speciale occasione -presente,
con orgoglio, anche il presiden-
te della Regione Stefano Bo-
naccini - per premiare aziende
profit e no profit che hanno as-
sunto persone con disabilità
oltre i limiti previsti dalla legge
68/99. Un premio intitolato alla
memoria di un’altra donna
speciale, Luisa Sassi, funziona-
ria dell’amministrazione pro-
vinciale scomparsa nel 2008: a
lei il primo caloroso applauso.
Dopo l’introduzione del presi-
dente del Consorzio Solidarie-
tà Sociale Fabio Faccini che ha
ribadito, nonostante le tante
difficoltà, quanta forza possa-
no infondere lo sviluppo delle
relazioni, il lavoro di rete, il
confronto culturale e la poten-

za delle idee; a sua volta il di-
rettore generale di Fondazione
Cariparma Luigi Amore ha ri-
cordato quanto «la diversità sia
una ricchezza: la persona di-
sabile inserita in un contesto
lavorativo porta un migliora-
mento a tutti quanti». In segui-
to, si è svolta una tavola roton-
da sul tema del collocamento
lavorativo mirato moderata da
Walter Sancassiani (Focus
Lab) e ricca di propositi e pro-
getti in via di miglioramento al-
la presenza di Bonaccini (che
ha ricordato le 30mila persone
con disabilità assunte nel 2019,
500 solo nel Parmense: “ma
tante ancora sono le cose da
fare»); concorde il responsabi-
le del collocamento di Parma,
Agenzia Regionale per il Lavo-
ro Marco Melegari («Cento as-
sunzioni in più rispetto alla
media degli altri anni: non c’è
solo il fondo regionale per di-
sabili ma anche la legge 68 del
‘99»). Poi hanno preso la parola
il presidente Anmic Walter An-
tonini che ribadito il concetto
«di guardare oltre, coinvolgen-

PREMIO La carrellata dei premiati. In alto Giulia Ghiretti
con Alberto Mutti e Walter Antonini.

Alla 7ª edizione del Premio «Luisa Sassi»
assegnati i riconoscimenti ad imprese
e cooperative impegnate nell'inclusione

do il tessuto della nostra co-
munità, pensando all’inseri -
mento lavorativo delle persone
disabili come a una grande op-
portunità»; l’assessore comu-
nale al Welfare Laura Rossi che
ha sottolineato «il valore del-
l’inclusione a 360 gradi da co-
struire insieme » e l’importan -
za di fare rete; il presidente del-
la Provincia Diego Rossi ha ri-
cordato la «figura esemplare di
dipendente pubblico che è sta-
ta la Sassi», per poi ribadire l’e-
sempio positivo di integrazio-
ne che è la nostra Provincia; il
direttore generale Ausl Elena
Saccenti ha sottolineato «la ne-
cessità di apportare cambia-
menti in una società che sta
cambiando, sempre in nome
dell’inclusione e attraverso
una rete affiatata».
Prima della premiazione è sta-
to consegnato da Maurizio Ve-
scovi il premio di riconosci-
mento (creato dalla coopera-
tiva La Bula) ad Alberto Mutti,
storico ex presidente Anmic;
in seguito le quattro sezioni dei
premi sono state presentate
dal coordinatore del Consor-
zio Ccs Lavoro Davide Rossi:
molto di un premio, prezioso
viatico per un mondo migliore
da costruire insieme. Dieci le
aziende e cooperative sociali
premiate: Sarce Spa, Digigra-
ph Parma, Artètipi, Cigno Ver-
d e”, “A rt ic io c ”, “Parma Calcio,
Robuschi Salvatore, Maurizio
Rivotti, Camelot, Inter Club. A
consegnare i premi anche (il
premio Anmic) Annalisa Dal-
l’Asta e l’atleta e campionessa
paralimpica Giulia Ghiretti
(già premio Sassi), a pochi
giorni dal record mondiale.
Calda l’accoglienza e autentica
la consapevolezza di tutti di as-
sistere a molto più di un pre-
mio: prezioso viatico per un
mondo migliore, da costruire
insieme. Per andare «oltre».
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