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IL TEMA E LA RIVOLUZIONE DIGITALE
Oggi anche a Parma Unicredit Talk

M Trend e impatti della rivoluzione digitale per il mondo delle
imprese: saranno gliargomenti oggetto di approfondimento nel
corso di un nuovo appuntamento con Unicredit Talk, il pro-
gramma di incontri formativi gratuiti. Il talk prendera il via oggi
alle 16.30, in piu di 100 sedi in Italia (Parma, sede Cna di via La
Spezia) e in collegamento streaming con I'Unicredit Tower di
Milano. iscrizioni su: https://education.unicredit.it/it.html.
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TERZO ANNO CONSECUTIVO
Iren, il green bond va a ruba

B Iren ha concluso con pieno successo e per il terzo anno
consecutivo, I’'emissione di un Green Bond, rafforzando ulte-
riormente il percorso intrapreso nell’ambito della finanza so-
stenibile e risultando la prima local utility italiana per numero di
strumenti emessi in questo formato (3 Green Bond da 500
milioni). L’operazione ha fatto registrare una domanda com-
plessiva superiore a 2,1 miliardi (oltre 4 volte I'offerta).

Nuovi bandi Piu sostegno
a innovazione e ricerca

Confindustria
regionale: momento
favorevole per dare
vita a nuovi progetti

LUCA MOLINARI

B I finanziamenti per soste-
nere I'innovazione, la ricerca
e gli investimenti produttivi
delle imprese non mancano.
Sia a livello regionale, che na-
zionale ed europeo.

Per districarsi in questa
«giungla» di aiuti e illustrare
le principali caratteristiche
dei bandi attualmente aperti,
ieri pomeriggio a Palazzo So-
ragna si é svolto un incontro
organizzato dall'Unione Par-
mense degli Industriali. I la-
vori sono stati aperti da Na-
talia Baldassi, vice caposervi-
zio dell’area economica del-
I'Upi, che ha parlato dell’aiuto
concreto che possono offrire i
bandi alle imprese di casa no-
stra.

UPI Da sinistra Mori,
Mascolo e Baldassi.

Danilo Mascolo, responsabile
sui temi ricerca, innovazione,
trasferimento tecnologico e
digital innovation hub di Con-
findustria Emilia Romagna, e
Federica Mori, project mana-
ger di Confindustria Emilia
Romagna Ricerca, hanno
analizzato le peculiarita dei
singoli bandi attualmente di-
sponibili. «Quello attuale ¢ un
periodo particolarmente in-

teressante per dar vitaa nuovi
progetti e investire in inno-
vazione ericerca-ha spiegato
Mascolo —. Le imprese infatti
possono beneficiare di un
mix di strumenti che agisco-
no a vari livelli e che sosten-
gono svariate tipologie di ini-
ziative progettuali».

Alivellonazionale, si puo con-
tare sul «voucher per I'inno-
vation manager» (previsto dal
Piano nazionale industria
4.0), pensato per sostenere i
processi di trasformazione
tecnologica e digitale delle
Pmi e delle reti di impresa at-
traverso lintroduzione in
azienda di figure manageriali
competenti sulla materia. At-
tualmente sono stati pubbli-
cati sia il decreto per i con-
sulenti esperti che quello at-
tuativo perle Pmielereti.Due
invece gli strumenti regionali
messi in campo. Il primo, le-
gato all'innovazione delle
Pmi, offre contributi a fondo
perduto fino al 50% della spe-

sa per I'acquisto di consulen-
ze per la diversificazione tec-
nologia e il rafforzamento
competitivo.
Unsecondobando, sostienela
realizzazione di iniziative che
hanno un grosso impatto oc-
cupazione e di avanzamento
tecnologico, con ricadute sul-
le filiere. <Ambedue gli stru-
menti — ha sottolineato Ma-
scolo - sono ormai alla terza
edizione e stanno riscuoten-
doun grande successo perché
offrono un sostegno a tutto
tondo all’innovazione delle
aziende».
A livello di programmazione
comunitarie invece, il cosid-
detto «Eic Accelerator Pilot»
ha I'obiettivo di sostenere la
crescita delle imprese che de-
siderano sviluppare progetti
di innovazione ambiziosi, at-
traverso strumenti diversi. Il
budget stanziato per il bien-
nio 2019-2020 ammontaa cir-
ca due miliardi di euro.
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TOP 100 DI IPSOS

POSTE, LA SOCIETA
ITALIANA QUOTATA
PIU INFLUENTE

M Poste é la societa quo-
tata italiana piu influente
in positivo nelle scelte
quotidiane dei cittadini
secondo la classifica in-
ternazionale “The Most In-
fluential Brands 2019” sti-
lata da Ipsos. L'azienda
guidata dall'ad Matteo Del
Fante conquista il 23° po-
sto assoluto nella Global
Top 100, migliorando di
dieci posizioni rispetto al
2018.

REGIONE

GIORNI CRUCIALI
PER TRE TAVOLI
DI CRISI AZIENDALI

M Settimana cruciale per
tre aziende in crisi del-
I'Emilia-Romagna: tra oggi
e domani i dossier di Mer-
catone Uno, ex-Bredame-
nariniBus e La Perla, tutte
aziende del bolognese, sa-
ranno affrontati a Roma al
Ministero dello Sviluppo
economico con la parte-
cipazione delle istituzioni,
Regione Emilia-Romagna
in primis.

Gia Nelle pmi manca il lavoro
o mancano i lavoratori?

Si parlera della quotidianita delle imprese
nel convegno in programma il 15 ottobre

B «Manca il lavoro o i lavo-
ratori? Dentro alla quotidia-
nita delle imprese» € il tema
del convegno organizzato dal
Gia che si terra il 15 ottobre
alle 17.30 all’Antica Tenuta S.
Teresa. «Nel nostro paese, do-
ve ancora la disoccupazione &
piuttosto elevata, specie quel-
la giovanile - spiega il presi-
dente Gia Giuseppe Iotti - il
titolo del convegno puo appa-
rire provocatorio. In realta, &
noto che la disoccupazione &
distribuita in modo ineguale,

elanostra provincia & un’area
in cui negli ultimi anni si &
abbassata di molto. Anche
quella giovanile colpisce so-
prattutto chi ha fatto un per-
corso scolastico lontano dalle
richieste del mercato del la-
voro. In effetti le aziende fa-
ticano a trovare il personale
giusto, specie quelle piccolela
cui attrattivita viene conside-
rata minore, sbagliando. Il la-
voro di tipo tecnico non cor-
risponde a certi luoghi comu-
ni: spesso in fabbrica si lavora

col camice bianco e col com-
puter, anche nelle pmi. Dun-
que non manca il lavoro, ma i
lavoratori, oppure quelli che
vengono assunti non sono
adeguati, e necessitano di for-
mazione supplementare ano-
stro carico. C’é poiil tema del-
la rigidita del posto di lavoro.
11 mercato oggi richiede fles-
sibilita, gli ordini sono per do-
mattina, con difficolta di pro-
grammare, specie chi sta in
una filiera, in una posizione
in cui non vede il mercato fi-
nale. Il mercato del lavoro non
solo & inadeguato rispetto a
queste esigenze, ma col pre-
cedente governo (decreto di-

gnita) ha fatto passi indietro.
Tuttavia, esistono mezzilegit-
timi per alleggerire questi
problemi, forniti dalle societa
di somministrazione, e da
quelle che aiutano alla ricol-
locazione. Sottolineo che non
si tratta di lavoro dequalifica-
to, anzi viene data particolare
attenzione a formazione e si-
curezza». Oltre a Iotti inter-
verranno, moderati dalla
giornalista della Gazzetta di
Parma Patrizia Ginepri, Irene
Rizzoli, presidente Cisita, An-
nalisa Cattelani, senior par-
tner Cpl & Taylor, Marco Ce-
resa ad Randstad Italia.
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VETRINA A RIMINI

AL SALONE DEL
TRAVEL, 10 AZIENDE
PARMIGIANE

B L'organizzazione mon-
diale del turismo registra
da oltre confine, nel 2018,
quota 1,4 miliardi (+5%) di
viaggiatori. Un flusso che
genera ricavi da esporta-
zione per 1,7 mila miliardi
di dollari (+4%), superiore a
quello del pil mondiale. Al
via TTG Travel Experience,
il marketplace dell'offerta e
della domanda turistica, da
domani alla Fiera di Rimini.
All'appuntamento per il
mondo del Travel ci saran-
no anche 10 aziende par-
migiane. L'ultima edizione
del trittico di manifestazio-
ni firmate Ieg ha registrato
la presenza di oltre 73mila
operatori professionali e
2.850 espositori.

CAMERA COMMERCIO
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PRIVACY: COSA
NON E STATO FATTO?

H Seminario gratuito domani
a Unioncamere Emilia-Roma-
gna. I1 25 Maggio 2018 é en-
trato in vigore il Gdpr (General
Data Protection Regulation)
con cui I'Ue rafforza la pro-
tezione dei dati di tutti i cit-
tadini europei. Il Regolamento
UE 2016/679 viene definito dai
pit come «il piu stringente in-
sieme di normative sulla pri-
vacy al mondo»e prevede, in
caso di violazioni, sanzioni fi-
no a 20 milioni o al 4% del
fatturato annuo di un'impre-
sa. Nellambito delle attivita
della reteEnterprise Europe
Network, Unioncamere Emi-
lia-Romagna e Studio Andrio-
li-Mayerson & Partnersin col-
laborazione con il Gruppo Pro-
fili & Carriere, organizzano un
incontro per fornire informa-
zioni sul Regolamento e sulla
sua applicazione con un focus
specifico sulle sanzioni. L'in-
contro si terra nella di Union-
camere regionale a Bologna-
Per effettuare l'iscrizione é ne-
cessario compilare il modulo
di iscrizione on-line al link: ht-
tps://tinyurl.com/y3gzfsh4.

https://www.ucer.camcom.it/

FESTIVAL DELLA
CULTURA TECNICA

M La seconda edizione del Fe-
stival della Cultura tecnica
torna a Parma e si rivolge a
studenti, famiglie, cittadini,
imprese e istituzioni con un
calendario di numerose ini-
ziative in programma dal 17
ottobre al 18 dicembre. L'ini-
ziativa promuove l'istruzione e
laformazione tecnica e scien-
tifica oltre a valorizzare l'arte
del saper fare. La giornata
inaugurale sara il 19 ottobre,
dalle 9 alle 13, alla Camera di
commercio. Ci saranno desk
interattivi curati dagli studen-
ti delle scuole secondarie su-
periori, dai soggetti formativi
per far conoscere le proposte
di orientamento tecnico. Info:
0521 931771 https://www.festi-
valculturatecnica.it/

Sementi Nuovo impianto

a Sissa per Pioneer Hi-Breed

All'inaugurazione era presente l'assessore
regionale all'agricoltura Simona Caselli

B Nuovo impianto per la la-
vorazione delle sementi alla
Pioneer Hi-Breed Italia Se-
menti, lo stabilimento piu
grande d’Ttalia che si sviluppa
su una superficie di 7omila
metri quadrati e che — occu-
pando 52 lavoratori fissi e 150
stagionali - fa parte del grup-
po Corteva Agriscience. L'im-
pianto — costato 4 milioni di

euro nell’ambito diun proget-
to triennale da 10 milioni e
con 33 milioni di investimenti
complessivi negli ultimi11 an-
ni- & dotato delle pit1 avanzate
tecnologie per la selezione
delle sementi, oltre che di in-
novativi sistemi di movimen-
tazione per preservare al me-
glio la qualita del prodotto.
Cosi si punta ad innalzare le

esportazioni delle sementi
prodotte in Italia. A benefi-
ciarne saranno gli attori della
filiera agroalimentare: dalle
oltre 400 aziende agricole
della Pianura padana che col-
tivano queste sementi, al Crea
(Centro per la ricerca in agri-
coltura del ministero delle
Politiche agricole) e all'indot-
to. «Tutte le sementi di maise
soia coltivate in Italia - com-
menta Gabriele Righetti, pro-
duction location manager di
Corteva - hanno ottenuto la

certificazione di rintracciabi-
lita di filiera, in conformita
alla norma Iso 22005:2008 ed
ora, per identificare meglio le
produzioni nazionali di qua-
lita, sulle confezioni che go-
dono di questa certificazione,
abbiamo aggiunto il tricolore
con la scritta: seme italiano».
Presente all'inaugurazione
I'assessore regionale all’Agri-
coltura Simona Caselli che ha
sottolineato: «Questo proget-
to e in linea con gli obiettivi
perseguiti dalla nostra Regio-
ne:l'innovazione e untemasu
cui abbiamo puntato». Pre-
senti anche il sindaco di Sissa
Trecasali Nicola Bernardi e
Giacomo Gnudi dell Universi-
ta di Parma.
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ANUGA DELICIUS PREMIATA
ALL'TITALIAN FOOD AWARD

M Delicius ha ricevuto a Colonia, dove € in corso il salone in-
ternazionale Anuga, il premio Italian Food Award. Si trattainfatti
di un contest che annualmente pone a confronto centinaia di
nuovi prodotti italiani accuratamente scelti e giudicati da pro-
fessionisti del food. In Germania, Delicius si presentava con
nuove proposte nella categoria delle alici. A ritirare il premio &
stato il dg Andrea Maggioni (nella foto).
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