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WELFARE AWARDS 2019

Innovazione: premiata Bper

M Nei giorni scorsi alla Triennale di Milano si é tenuta la serata di
premiazione delle eccellenzeitaliane incampo welfare ebenessere
organizzativo, scelte tra oltre 700 aziende coinvolte nell’'indagine
svolta da Easy Welfare. BPER Banca ha ricevuto il premio «In-
novazione) per essersi distinta per le iniziative in ambito Welfare,
tema strategico per le Risorse Umane, e per i tool inseriti a Portale,
a corollario del Piano Welfare, quali il <My Total Welfare».

BIRRE ARTIGIANALI

Una parmigiana nel Consorzio

H Coldiretti ha presentato a Roma il primo Consorzio della birra
artigianale Made in Italy che garantisce I'origine delle materie
prime, dal luppolo all’orzo e la lavorazione artigianale. All'in-
contro ha partecipato anche Chiara Tarana fondatrice del Bir-
rificio Turris aBorgotaro, che ha dato vitaaunagammadibirre di
diverse tipologie, tra cui «Free shop»” realizzata con il luppolo
fresco coltivato dal fratello Alessandro nella bassa parmense.

Matthews L'orgoglio
del doppio anniversario

Colorno, 60 anni fa
nasceva la Caggiati,
nel 1999 I'ingresso
nel grande gruppo

CRISTIAN CALESTANI

B COLORNO «Aiutiamo le fa-
miglie amaterializzare le emo-
zioni, i ricordi, la memoria. Lo
facciamo alla nostra maniera:
lavorando il bronzo, usando
fuoco e mani». Racchiudono
60 anni di impegno le parole
pronunciate ieri da Pier Luigi
Romanelli, amministratore
delegato Matthews Internatio-
nal, azienda che a Colorno ha
festeggiato un doppio traguar-
do: i 60 anni del marchio e del
nucleo originario delle fonde-
rie d’arte Caggiati e i 20 anni
dall’acquisizione del gruppo
Matthews, una realta solida
che opera nel settore dell’arte
funeraria, dell’arredo cimite-
riale e della realizzazione dei
monumenti: tra questi quello
alla Lira di Rieti e a Giuseppe
Verdi in piazzale San France-
sco a Parma.

Il primo a intervenire € stato il
fondatore Claudio Caggiati:
«Iniziai questa bellissima av-
ventura a 19 anni - ha detto da-
vanti a una folta platea com-
posta dai 130 dipendenti delle
sedi di Colorno e Vestone (Bs),
40 agenti, 20 concessionarieei

EINCONTRO A COLORNO I vertici aziendali con i venditori storici.

rappresentanti di 3 consociate
in Spagna, Francia e Germania
-. Volevo fare il venditore e in-
ventarmi qualcosa di nuovo.
Lasciai il negozio di alimentari
di famiglia e mi gettai in una
nuova avventura: vendere let-
tere di acciaio inossidabile per
i cimiteri. Vidi in quel lavoro,
stranissimo, un’opportunita.
Ci furono momenti difficili,
ma poi la crescita fu costante.
Claudio coinvolse il fratello Er-
cole e, progressivamente, tutta
la famiglia.

La Caggiati, passo dopo passo,
sperimento lavorazioni inno-
vative con il bronzo, inizid a
realizzare cataloghi, a essere
protagonista nelle fiere e pre-
sente con la propria pubblicita
negli stadi. Divenne leader in
Italia ed in Europa tanto da at-
trarre l'interesse del gruppo
americano Matthews Interna-
tional. «Feci un incidente in

auto - ha raccontato ieri Cag-
giati-. Miandobene e pensaial
peso che avrei lasciato ai miei
famigliari, nel gestire I'azien-
da, qualora fossivenutoaman-
care. Cosi decisi di accettare la
proposta di acquisizione da
parte della Matthews. Non lo
feci,come disse qualcuno, per-
ché avevo bisognodi soldi, per-
ché avevo una malattia o avevo
intuito che l'aumento delle
cremazioni avrebbe ridotto il
lavoro. La mia fu, piti sempli-
cemente, una scelta di vita».

Nel 1999 inizio il secondo ca-
pitolo dell’azienda, quello
«americano». «Arrivai qui ed
imparai tanto dalla Caggiati -
ha dichiarato Joe Bartolacci,
president e ceo global di Mat-
thews -. Qui ho fatto la mia
esperienza, grazie ad un’a-
zienda fantastica». Al suo
fianco il cfo global Steve Ni-
cola: «Con la Caggiati for-

mammo una squadra di suc-
cesso». Quindi parola a Naz-
zareno Sorrentino, gia ad di
Matthews, che ha espresso
apprezzamento per tuttiicol-
laboratori. Nel finale ricono-
scimento ai venditori storici
(Guido Paini, Stefano Berto-
lini, Lucio Adorni, Renato So-
nego, Guido Mercadanti, Gino
De Stasio, Antonio Jimenez e
Massimino Montingelli) e ai
dipendenti: Paolo Aliani, Ber-
tino Bianchi, Bara Diop, Lofti
Boukhlifkhil, Morena Mon-
delli, Gianluca Montagna,
Barbara Montali, Paolo Mori,
Rosalia Muni, Lucrezio Pra-
tillo, Gloria Stagnoli e Gian-
franco Zanolini. Presente an-
cheilsindaco di Colorno Chri-
stian Stocchi: «Bello vedere
un’azienda di successo che
opera con la serena atmosfera
di una grande famiglia».
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CET Partnership con Naddeo
per accelerare nella IV gamma

M CFT ha stipulato un accor-
dodi partnership con Naddeo
Technologies nell’ambito del-
la commercializzazione e di-
stribuzione di macchinari e
linee per la lavorazione di
prodotti freschi (la cosiddetta
«IV gamma»).

Naddeo, player italiano con

oltre 30 anni di storia nel set-
tore della lavorazione di ver-
dure e ortaggi, progetta e rea-
lizza soluzioni innovative e
personalizzate nel fresco.

Grazie alla nuova partner-
ship, CFT e Naddeo opereran-
no congiuntamente per offri-
re macchine per I'alimenta-

zione, la selezione, il taglio, il
lavaggio e ’asciugatura di ver-
dura fresca.

«La partnership con Naddeo
- commenta Alessandro Me-
rusi, CEO di CFT - rappre-
senta un passo importante
perlosvilupponel settore dei
vegetali freschi. Il mercato fi-
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nale della IV gamma sta cre-
scendo aritmimoltointeres-
santi (+5,2% nel 2017 € +5,9%
nel 2018 secondo Nielsen).
Abbiamo deciso di investire
per crescere nel settore del
trattamento della verdura
fresca. Ulteriori sinergie in
questo mercato arriveranno
sia dal “cross selling” di im-
pianti di processo per la pro-
duzione di zuppe, salse, piat-
ti pronti e succhi, che dal-
l’applicazione della tecnolo-
gia robotica al prodotto fre-
SCO».

EX MINISTRO Maurizio Sacconi sara all’assemblea del Gia.

Gruppo Imprese
Mercoledi Sacconi
all'assemblea

La trasformazione
del lavoro per le pmi
sara al centro
dell'incontro del 26

M «La trasformazione del
mercato del lavoro: quali pro-
spettive per le pmi». Sara il
tema caldissimo del lavoro al
centro dell'assemblea annua-
le del Gruppo Imprese Arti-
giane, in programma merco-
ledi prossimo, 26 giugno, alle
18 alla Corte di Giarola.

Ad affrontare il tema sara un
interlocutore di grande espe-
rienza come Maurizio Sacco-
ni, ex ministro del Lavoro nel
quarto governo Berlusconi.
Sacconi haalle spalle unalun-
ghissima esperienza parla-
mentare, ma € anche presi-
dente dell'associazione Amici
di Marco Biagi, studioso del
mondodellavoroeautore-tra
l'altro - di un volume di re-
cente pubblicazione su «Teo-
ria e pratica delle relazioni
adattive di prossimita».
Lapertura dei lavori sara af-
fidata a Giuseppe Iotti, pre-
sidente del Gia, quindi la con-
versazione con Maurizio Sac-
coni verra condotta dal gior-
nalista della Gazzetta Aldo
Tagliaferro.

«La nostra associazione di pic-

cole medie imprese ed artigia-
ni - spiega il Gruppo Imprese
Artigiane - da sempre ha come
punto di forza l'ufficio sinda-
cale e percio si tiene aggiorna-
ta, in un difficile mondo di re-
gole in continuo cambiamento
e spesso di non semplice in-
terpretazione, sulle norme ri-
guardanti i rapporti di lavoro a
favore delle aziende associate.
Abbiamo percio ritenuto im-
portante invitare l'ex-ministro
prof. Maurizio Sacconi che, al
di 1a dell'esperienza politica, &
un tecnico ed esperto di questo
settore. Ha anche di recente
pubblicato un testo, che ci pre-
sentera in questa occasione.
Dialoghera con uno dei nostri
migliori giornalisti economici,
e percio crediamo che l'evento
sara di grande interesse per gli
associati che interverranno al-
l'iniziativa».

Sara l'occasione per capire
quali difficolta vivono oggi le
piccole e medie imprese per
mantenere la competitivita
dovendosi confrontare con
un costo del lavoro alto, la
mancanza di manodopera
specializzata, le nuove norme
del decreto dignita. Proprio i
contratti di prossimita, frutto
delle relazioni tra gli attoridel
territorio, possono offrire
una soluzione efficace.
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Controlli Tre coop irregolari
Cisl: «Lotta all'illegalita»

Le ispezioni del primo trimestre: crescono
anche a Parma le realta non a norma

B Contribuzione inferiore ai
minimi, mancato pagamento
di retribuzione e Tfr, lavoro
nero. Sono le irregolarita ri-
scontrate dall'Ispettorato del
Lavoro a tre cooperative di
Parma, nell’ambito delleispe-
zioni effettuate nel primo tri-
mestre di quest’anno su 70
coop, 61 delle quali risultate
non in regola. Non solo. Ben

45 su 71 stavano applicando
Cenl «pirata», ovvero non ne-
goziati dalle associazioni im-
prenditoriali e sindacali mag-
giormente rappresentative.

«Sono ancora troppo poche le
ispezioni sulle cooperative il-
legali, presenti in modo mas-
siccio anche nella nostra pro-
vincia - commenta Marina Mo-
linari, segretario generale del-

la Cisl di Parma e Piacenza - Si
tratta di cooperative con sedi
legali spessolontane dal nostro
territorio, che non rispettano
le regole, lucrano sul lavoro
delle persone ed evadono tasse
econtributi. Chioperainmodo
illecito mette fuori concorren-
za le cooperative che rispetta-
no le regole e retribuiscono
correttamente i lavoratori».
Nel complesso, a livello regio-
nale, ben 1.438 lavoratori so-
no risultati irregolari, di cui
44 in nero.
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