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ECONOMIA
economia@gazzet tadiparma.it

Upi Reputazione aziendale,
il rischio è assicurabile

Lavoro Parma, da marzo a maggio
sono previste 11.300 assunzioni
A rivelarlo è il bollettino previsionale
di Unioncamere sulle entrate programmate
dalle imprese. Il 75% dei contratti
è per lavoratori dipendenti (il 21% stabili)

BORSA REGIONALE DEL TURISMO

Torna «Buy Emilia Romagna»
pTorna per la sua 24ª edizione Buy Emilia Romagna, la Borsa
Regionale del Turismo, promossa dalla Confcommercio regio-
nale in collaborazione con Apt Servizi, in programma dal 7 all’11
aprile. A Bologna sono attesi 75 buyer provenienti da 20 Paesi e
70 «venditori» da tutto il territorio regionale, che saranno im-
pegnati i 12 educational tour. A spiccare, la presenza di 7 ope-
ratori dall’Arabia Saudita con 2 educational dedicati.

RICERCA E SVILUPPO

Sacmi inaugura l'Innovation Lab
pIl 9 aprile verrà inaugurato a Imola il nuovo Sacmi Innovation
Lab, la struttura dedicata alle attività di ricerca&sviluppo nel-
l’applicazione dell’Internet of Things e delle tecnologie abi-
litanti 4.0. Il nuovo laboratorio, cofinanziato dal bando regionale
sull’attrattività degli investimenti in settori avanzati di Indu-
stria 4.0 (Por Fesr 2014-2020) è candidato a diventare nodo
della Rete Alta Tecnologia dell’Emilia-Romagna.

Le aree aziendali
Top di entrate
di tecnici,
sale la logistica
pIn relazione alle aree
aziendali di inserimento
emerge dall'indagine di
Unioncamere che nel com-
parto produttivo e dei ser-
vizi sono previste 1.450 en-
trate, di cui il 7,5% in pro-
fessioni specializzate e tec-
nici, il 30,7% di impiegati,
commerciali e nei servizi, il
61,8% operai specializzati,
conduttori di impianti e la-
vori non qualificati. Nell'a-
rea commerciale le entrate
previste sono 580, nelle
aree tecniche e della pro-
gettazione sono 560 (di cui
la maggior parte installatori
e manutentori), nella logi-
stica 510. In coda l'area am-
ministrativa e finanziaria.

Corte Parma Alimentare Dal 2012
il fatturato corre. La sede è green
L'export pesa per
il 70%, l'età media
dei 160 dipendenti
è sotto i trent'anni

pUna nuova sede, ideata e di-
segnata per il benessere delle
persone che ci lavorano. Con
il posizionamento dell’ultima
linea di produzione, si posso-
no ritenere conclusi i lavori
del nuovo stabilimento di
Corte Parma Alimentare, l’a-
zienda di affettamento e con-
fezionamento di prodotti ali-
mentari, attivo dal 2017 al Bot-
teghino. Sebbene si tratti di
una realtà relativamente gio-
vane, infatti è nata a Traver-

pIl monitoraggio e la difesa
della propria reputazione
rappresentano, oggi più che
mai, in un mondo sempre più
digitale, una delle principali
priorità per le aziende, ben
consapevoli di quanto un «in-
cidente» in tal senso possa
rappresentare una perdita in-
gente. Appare dunque fonda-
mentale conoscere e verifica-
re modalità per garantire la
necessaria copertura assicu-
rativa di ciò che rappresenta

uno dei più importanti asset
intangibili dell’i m p re s a .
L’Unione Parmense degli In-
dustriali, in collaborazione
con Inser, ha organizzato, per
lunedì 8 aprile alle 15.30 un
incontro sul tema «La repu-
tazione aziendale nell’era di-
gitale: rischio intangibile ma
a s s ic u rabi l e » .
Dopo i saluti del direttore Upi
Cesare Azzali, interverranno
Michele Larini, responsabile
di Inser sede di Parma, sul te-

pLe aziende di Parma hanno
in programma un numero im-
portante di assunzioni. A ri-
velarlo è il sistema Excelsior
promosso da Unioncamere,
in collaborazione con Anpal e
le Camere di Commercio ita-
liane, che ha pubblicato il bol-
lettino previsionale periodi-
co, evidenziando le entrate
programmate dalle imprese.
Tra marzo e maggio sono pre-
viste a Parma 11.360 entrate
nel mondo del lavoro, di cui
3.450 nel mese di marzo (in
Italia 380.000, in Emilia-Ro-
magna 35.700), di cui il 75%
dei contratti per lavoratori di-
pendenti (21% a tempo inde-
te r m i n ato ) .
Il settore che concentra più

entrate continua ad essere
quello dei servizi (60%) e per il
57% nelle imprese con meno di
50 dipendenti. Significativo il
dato per titoli di studio: il 13%
laureati, il 38% diplomati, 28%
qualifica professionale, 21%
scuola dell'obbligo. I giovani fi-
no a 29 anni sono ricercati nel
30% dei casi e l'esperienza è
gradita nel 70% delle segna-
lazioni. Il 21% destinato a di-
rigenti, specialisti e tecnici,
quota superiore alla media na-
zionale (18%); in 32 casi su 100
le imprese prevedono di avere
difficoltà a trovare i profili de-
siderati. Le imprese parmensi
che prevedono assunzioni sa-
ranno l 17% del totale.

r.eco.

CORTE PARMA ALIMENTARE Foto di gruppo dell'azienda nata nel 2001.

ma «Risk insurance manage-
ment e impresa»; Claudio
Cacciamani, professore ordi-
nario di Economia degli in-
termediari finanziari dell’U-
niversità di Parma sul tema
«Dai rischi tangibili ai rischi
degli intangibili» e infine Da-
niela Marucci della direzione
tecnica danni e sinistri di Uni-
pol Sai sulla «Tangibilità as-
sicurativa degli intangibili».

setolo nel 2001, da quando è
stata rilevata dalle famiglie
Amoretti e Brivio nel 2012 l’at -
tività è decollata in maniera
decisa, triplicando il fattura-
to. «Anziché costruirlo ex no-
vo abbiamo pensato di recu-
perare un sito dismesso, an-

che per una questione di at-
tenzione al territorio, ridan-
do vita e un nuovo volto a
u n’area fatiscente alle porte
della città», spiega l’ad e ti-
tolare Egidio Amoretti. Così,
su una superficie di 4mila me-
tri quadrati e sotto un tetto

ricoperto da pannelli fotovol-
taici che coprono la metà del
fabbisogno energetico, da 2
anni lavorano 160 persone.
«La vera ricchezza di un’im -
presa sono le persone. Se loro
stanno bene l’attività sarà in
salute», spiega. Per questo le

nuove «camere bianche» sono
state progettate, come ampi
ambienti di lavoro. Riposanti
anche le luci utilizzate e otti-
mizzati i passaggi da una zona
all’altra, grazie anche al con-
tributo progettuale del padre
di Egidio, Filippo Amoretti, da
decenni esperto del settore sa-
lumifici. Una struttura ad alta
tecnologia, con sistemi di ul-
tima generazione. Altre inizia-
tive, la possibilità di tratta-
menti chiropratici gratuiti,
mentre sono in partenza pro-
getti che riguardano il benes-
sere alimentare dei dipenden-
ti. Con 37 milioni di fatturato
consolidato (70% estero), una
sede commerciale in Francia
(con 15 dipendenti), e l’obiet -
tivo di ricavare ogni 2 anni il
25% del fatturato da nuovi pro-
dotti, Corte Parma Alimentare
è una realtà giovane, con età
media sotto i trent’anni. Di re-
cente ha anche avviato un pro-
getto di sponsorizzazione del-
la nuotatrice Giulia Ghiretti.

A.D.G.

CISITA INFORMA

RSPP - VALUTAZIONE
DEL RISCHIO CHIMICO
pNella valutazione del ri-
schio di cui all’art. 28 del D.lgs
81/08 il datore di lavoro de-
termina preliminarmente l’e-
ventuale presenza di agenti
chimici pericolosi sul luogo di
lavoro e i rischi derivanti dalla
loro presenza; valutare il ri-
schio chimico infatti significa
metterlo in relazione alla va-
lutazione dei pericoli per la
salute e sicurezza dei lavo-
ratori. Il corso che si terrà il
prossimo 11 aprile ha quindi
l’obiettivo di capire e appro-
fondire gli step di una corretta
valutazione del rischio chimi-
co e di definire i sistemi di
prevenzione. Info: Chiara Fer-
ri, ferri@cisita.parma.it

ISPEZIONE
DOGANALE
pIl corso, in programma il 18
aprile, ha lo scopo di andare ad
analizzare i diversi argomenti,
facendo una panoramica delle
casistiche legate alle proble-
matiche doganali e di fiscalità
estera sia dal punto di vista
teorico (regolamentazioni da
rispettare) che pratico (docu-
mentazione e prove da con-
servare). Info: Lucia Tancredi,
tancredi@cisita.parma.it

CATALOGO REGIONALE
C'E' IL CISITA PASS
pLa formula Cisita Pass con-
sente all’impresa di fruire di
particolari condizioni all’in -
terno della proposta del Ca-
talogo Regionale 2019 di Cisita
Parma; questa opzione porta
diversi vantaggi, i principali
sono: Flessibilità: l’impresa è
libera di opzionare le attività
proposte all’interno del Cata-
logo Regionale 2019 durante
l’anno, senza dover prevedere
nulla in anticipo; Economici-
tà: consente all’impresa di ot-
timizzare i costi; Semplicità: la
gestione si riduce a due sole
fatture La formula è valida
solo per i corsi del Catalogo
che si tengono presso la sede
di Parma. Info: Lucia Tancredi,
tancredi@cisita.parma.it

RUBBIANO LA CALZOLARI PERFORAZIONI DONA
ATTREZZATURE PER LA LOTTA AGLI INCENDI
pIl mondo delle imprese pensa al territorio dove opera. Un esempio? Il materiale e le attrezzature
per agevolare gli interventi del Nuovo Intergruppo Parma nella lotta agli incendi boschivi, che sono
stati donati dalla ditta Calzolari Perforazioni di Rubbiano. In occasione della consegna il presidente
del Nip Duccio Maestri ha espresso riconoscenza al titolare Dario Calzolari per la sua sensibilità.
«Siamo consapevoli - ha ribadito Maestri - che questi interventi non saranno terminati, ma che
almeno potremo affrontarli in maniera più organizzata». Il gruppo ha 26 soci abilitati.

Entrate previste
nel mese di marzo

LE OPPORTUNITÀ DI LAVORO NEL PARMENSE

3.450

75% 25% 11.360

Valori assoluti arrotondati alle decine

Lavoratori dipendenti Lavoratori non alle dipendenze

Entrate previste nel periodo marzo-maggio 2019

ENTRATE PREVISTE PER TIPO DI PROFILO*

Dirigenti,
specializzati

e tecnici
impianti

Impiegati

21%

8%

23%

37%

11%

Professioni
commerciali
e dei servizi

Operai
specializzati
e conduttori
impianti

Profili
generici

*Aggregazioni dei grandi gruppi della classificazione ISTAT delle professioni
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