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Governo
P.A., previste
più assunzioni
che uscite

pLe amministrazioni dello
Stato e gli enti pubblici non
economici potranno assume-
re nel 2019 personale a tempo
indeterminato «nel limite di
un contingente di personale
complessivamente corri-
spondente a una spesa pari al
100% di quella relativa al per-
sonale di ruolo cessato nel-
l’anno precedente».
Lo si legge nella bozza del di-
segno di legge «per la concre-
tezza delle azioni delle pub-
bliche amministrazioni» che
dovrebbe andare domani al
Consiglio dei ministri. In pra-
tica, quindi non essendoci un
limite sulle teste, mantenen-
do la stessa spesa, si potranno
assumere più persone di
quelle uscite.
Dovendo rispettare solo il li-
mite della spesa e non quello
del numero di uscite per pro-
cedere al turn over si apre
pertanto la possibilità a fron-
te di personale in uscita an-
ziano e quindi più costoso di
assumere un numero di gio-
vani più alto rispetto a quello
di coloro che vanno in pen-
sione. Insomma, un saldo po-
sitivo. Poiché il riferimento è
all’anno precedente rispetto
all’assunzione il ricambio più
consistente sarà a partire dal
2020, a fronte delle numerose
uscite anticipate previste per
il 2019.
«Per accrescere l’e f f ic ie n za
dell’organizzazione - si legge
nel disegno di legge che dovrà
normare la Pubblica ammi-
nistrazione - le amministra-
zioni predispongono il piano
dei fabbisogni tenendo conto
dell’esigenza di assicurare
l’effettivo ricambio genera-
zionale e al tempo stesso una
migliore organizzazione del
lavoro. In via prioritaria do-
vranno essere assunte perso-
ne con elevate competenze
nella digitalizzazione, nella
semplificazione dei processi
e dei procedimenti ammini-
strativi, nella qualità dei ser-
vizi pubblici, nella gestione
dei fondi strutturali, nella
contrattualistica pubblica e
nel controllo di gestione e in-
fine nella attività ispettiva».

Upi Efficienza energetica:
una leva per competere

ECONOMIA

Imprenditori ed esperti concordano:
«Fondamentale per la tutela ambientale
è un'opportunità di crescita per le aziende»

PALAZZO SORAGNA Il tavolo dei relatori.

INVESTIMENTI
M&G: IL ROADSHOW
FA TAPPA A PARMA

pIl roadshow di M&G sulle
strategie di investimento fa-
rà tappa a Parma domani:
l’incontro si terrà al CPM
Toscanini c/o Auditorium
Paganini dalle 15 alle 16.45.

SALONE FRANCHISING MILANO

Emilia e Parma in prima linea
pLa 33° edizione di «Salone Franchising Milano», fiera na-
zionale del commercio in affiliazione, si terrà da domani a sabato
in Fieramilanocity. Saranno presenti le più importanti catene
commerciali con una propria rete distribuitiva in franchising, e
in prima linea anche le catene dell’Emilia Romagna, tra cui figura
anche la parmigiana Ecoline Wash. Il settore dispone di una rete
di di 920 catene distributive, che fatturano 24,5 miliardi annui.

pA Parma il food delivery è
arrivato nel 2013 grazie a Just
Eat, che ha inaugurato uffi-
cialmente la possibilità di or-
dinare cibo a domicilio online
nelle case dei parmensi, am-
plia l’offerta di cucine e risto-
ranti disponibili, con un in-
cremento del 40% di ristoran-
ti partner nell’ultimo anno e
un +23% solo nell’ultimo me-
s e.
I panini di Burger King e 20
nuovi ristoranti, che arrivano
così a quasi 90, sono infatti

disponibili grazie all’introdu -
zione del servizio anche a
supporto di quei ristoranti
che non effettuavano in pre-
cedenza consegne a domici-
lio. Ma come si comportano i
parmensi quando sono a ta-
vola? Secondo la Seconda
Mappa del Cibo a Domicilio
In Italia, a Parma crescono
alcune cucine su tutte, come

quella americana con gli
hamburger (+384%), seguita
dall’indiano (+343%) e dal ci-

bo italiano (+169%).
Dal punto di vista gene-
razionale i parmensi ri-
sultano perfettamente
allineati rispetto alle
tendenze degli abitanti

delle altre 19 città analiz-
zate da Just Eat nella map-

Just Eat A Parma si amplia
il servizio a domicilio

LUCA MOLINARI

pL’efficienza energetica?
Fondamentale per la tutela
dell’ambiente e un’opportu -
nità di crescita per il sistema
industriale. E’ quanto emerso
ieri a Palazzo Soragna duran-
te il seminario organizzato
dall’Unione Parmense degli
Industriali in collaborazione
con la rivista “L’Imprendito -
re ” di Confindustria Piccola
Industria. L’incontro si è
aperto con i saluti di Patrizia
Capitani, presidente della
Piccola Industria Upi che ha
spiegato come investire in ef-
ficienza significhi «rendere
l’azienda più competitiva an-
che a livello internazionale,
con importanti risparmi».
Non solo. «Questo contribui-

sce al raggiungimento degli
obiettivi di riduzione delle
emissioni». Cristina Bertelli-
ni, vicedirettore de L’impren -
ditore, ha anticipato la rifles-
sione di Massimo Beccarello,
vicedirettore Energia e Am-
biente Confindustria, che ha
presentato un rapporto sul-
l’efficienza energetica. «E'
una variabile chiave - ha detto
- per l’innovazione di proces-
so del sistema industriale, in
relazione agli obiettivi di lotta
ai cambiamenti climatici, ed è
al contempo una opportunità
di crescita per la leadership
europea che l’Italia riveste in
queste tecnologie».
Per Marco Decio, direttore
commerciale e sviluppo Si-
ram «l’approccio integrato è
vincente: non dobbiamo sot-

tovalutare il potenziale di ri-
sparmio che una gestione ef-
ficiente, razionale e integrata
delle risorse può generare, in-
nescando un circolo virtuo-
so». A confermarlo Renato
Maria Saviano, direttore del
servizio Attività tecniche in-
teraziendali di ospedale e Au-
sl. Giovanni Baroni, delegato

all’Energia sostenibile e ener-
gia circolare della presidenza
della Piccola industria Con-
findustria, ha sottolineato co-
me sia necessario «un grande
cambio culturale che porti a
rivedere i processi di produ-
z io n e » .
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Nell'ultimo anno
i ristoranti partner
sono aumentati
del 40%

FTSE-MIB
-0,86%

18.802

EURO
DOLLARO
i1,1470

PETROLIO

t66.43
dollari

al barile

SPREAD
BTP ITALIA/BUND

10 ANNI

i318
punti base

CHI SALE
GUCCI

Il colosso
del lusso ha

registrato nel
3° trimestre
vendite per

2.096 milioni,
+35%.

CHI SCENDE
ASTALDI

Tonfo in Borsa
(-9,26%). La
società cerca
un cavaliere
bianco dopo
l’ammissione
al concordato

78,6 mld $
Multa
alla Bayer
Bayer crolla in Borsa a
Francoforte dopo la con-
danna negli Usa per gli
effetti di un diserbante a
base di glifosato che
avrebbe causato la grave
malattia di un giardiniere
in California. A fronte di
un danno quantificato in
78,6 milioni di dollari
(68,38 milioni di euro) dal
Tribunale di San Franci-
sco, il titolo lascia sul
campo oltre l’8% a 70,53
euro. Il Tribunale Usa ha
rigettato ieri le osserva-
zioni del Gruppo tedesco,
che sosteneva che non ci
fossero prove per affer-
mare che il diserbante sa-
rebbe la causa del tumore.
Bayer ha annunciato di
voler ricorrere in appello.

Confindustria Manifesto Rsi:
tappa all'Upi il 30 ottobre
pLa responsabilità sociale
d’impresa è un tema strate-
gico all’interno delle politiche
industriali e rappresenta un
nuovo fattore di competitività
in grado di creare valore: per
l’impresa, per gli stakeholder
e per i territori in cui opera.
In quest’ottica, Confindustria
ha elaborato, alla luce dell’A-
genda 2030, il «Manifesto Rsi
per le imprese che cambiano,
per un Paese più sostenibile»,
un manifesto in dieci punti che

rappresenta l’impegno del
mondo imprenditoriale per
un nuovo modello di sviluppo.
L’Unione Parmense degli In-
dustriali ospita martedì 30 ot-
tobre una tappa del Roadshow
di presentazione del Manife-
sto; l’incontro dal titolo «La Re-
sponsabilità Sociale per indu-
stria 4.0 Manifesto di Confin-
dustria» si terrà a Palazzo So-
ragna con inizio alle ore 9.30.
Dopo i saluti del direttore del-
l’Upi Cesare Azzali, interver-

ranno Rossana Revello, pre-
sidente del Gruppo Tecnico
Rsi di Confindustria, che pre-
senterà il Manifesto e Alessio
Malcevschi dell’Università di
Parma che illustrerà sfide ed
opportunità insite nell’Agen -
da 2030. Chiuderanno i lavori
le testimonianze di due azien-
de che hanno intrapreso per-
corsi virtuosi di Rsi: Ombretta
Sarassi per Opem e Paola Ago-
stini per GlaxoSmithKline.

r.eco.

pa .
I Millennials (60%) restano in-
fatti la generazione più affezio-
nata al digital food delivery, a
Parma soprattutto nella fascia
25-36 anni, seguita da adulti e
famiglie (35%) che crescono
del +14% rispetto al 2017.
«Per Just Eat Parma rappre-
senta un fiore all’o c c h ie l l o
avendo visto crescere insieme
al nostro servizio l’utilizzo del
digitale da parte dei ristoranti
che effettuavano già consegne
a domicilio e che grazie al-
l’app hanno avuto a disposi-
zione un canale preferenziale
aggiuntivo - spiega Daniele
Contini, country manager di
Just Eat in Italia.
«Ne piano strategico di espan-
sione in Italia, inclusa l’Emilia
Romagna e Parma, l’obiett ivo
è di continuare a crescere, ar-
rivando a oltre 95 ristoranti
partner che possano coprire
tutta la città entro la fine del-
l’anno».

r.eco.
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Gia Spazi di flessibilità
nei nuovi contratti di lavoro
pLa storia industriale del no-
stro paese è stata sempre con-
traddistinta in modo conge-
nito dalla necessità di flessi-
bilità nella organizzazione
del lavoro e nei cicli econo-
mici in cui si è voluto limitare
la libertà delle imprese, a far-
ne le spese è stata sia la pro-
duttività, sia la crescita del-
l’o c c upa z io n e.
Il recente «Decreto Dignità»
ha introdotto una serie di li-
mitazioni all’utilizzo dei con-

tratti di lavoro e di sommi-
nistrazione a termine, crean-
do un clima di incertezza sul-
l’utilizzo di modelli contrat-
tuali complessivamente equi-
librati. Nell’attuale contesto,
come è possibile recuperare
spazi di flessibilità nella or-
ganizzazione del lavoro?
Il Gruppo Imprese Artigiane si
propone di riflettere su questo
tema analizzando anche le op-
portunità consentite di ester-
nalizzare con diverse forme

contrattuali le cosiddette atti-
vità «non-core business» Si
terrà quindi il 7 novembre alle
16 a Palazzo Soragna, un se-
minario sul tema: «La flessi-
bilità del lavoro tra modelli
contrattuali ed esternalizza-
zione di attività». La relazione
sarà tenuta da Mario Scarica
giuslavorista del Foro di Parma
e coordinata da Giovanni Ba-
locchi e Graziano Cocchi del-
l’ufficio relazioni sindacali.

r.eco.
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