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ECONOMIA

Bonatti Canada, commessa
da mezzo miliardo di dollari
Incarico da TransCanada per costruire parte
del gasdotto Coastal Gaslink. Ghirelli:
«Passo importante nella filiera dell’oil & gas»

Welfare
Importante
accordo
raggiunto
alla GSK

500 ASSUNZIONI ENTRO IL 2021

Intesa lancia il polo assicurativo
pIntesa Sanpaolo lancia il suo polo assicurativo: avrà sede a
Torino con 500 assunzioni entro il 2021. «Puntiamo a diventare
uno dei maggiori operatori italiani delle assicurazioni a pro-
tezione delle persone, delle famiglie e dei beni», afferma il
presidente Gian Maria Gros-Pietro. Carlo Messina (nella foto),
ceo del gruppo, liquida come fake news la vendita di Eurizon e
spiega che l’obiettivo è «crescere, non ridimensionarsi».

EUROSTAT CONTRO FMI

Italiani più ricchi degli spagnoli
pGli italiani sono sempre più ricchi degli spagnoli e nel 2017 il
«sorpasso» di Madrid annunciato in aprile dalle stime del Fmi
non c’è stato: buone notizie da Eurostat per il nuovo governo
giallo-verde di Giuseppe Conte. Il Pil procapite corretto in fun-
zione del potere d’acquisto della Spagna l’anno scorso è rimasto
sotto quello italiano: 92% della media Ue per Madrid, 96% per
Roma nonostante la flessione di un punto del dato dell’Italia.

pE' stato firmato un accordo
importante dal punto di vista
solidaristico alla GlaxoSmi-
thkline di San Polo di Torrile
(che ad oggi occupa circa 700
persone) dalle RSU Filctem
Cgil di Parma e dai vertici
aziendali assistiti dall'Unione
Parmense degli Industriali.
I dipendenti potranno cedere
a titolo gratuito alcune gior-
nate di ferie ai colleghi che
dovessero assistere, per par-
ticolari condizioni di salute,
un familiare. Si tratta di uno
dei primissimi esempi di col-
lettivizzazione di un momen-
taneo disagio personale per
offrire un importante soste-
gno alle famiglie in difficoltà. 
«L'accordo è molto importan-
te per il territorio - dichiarano
le Rsu della Filctem Cgil di
Parma - che dà attuazione a
una normativa presente nel
contratto nazionale. È impor-
tante concentrarsi non solo
sui risultati economici ma an-
che su quelle forme di soli-
darietà e di inclusione che i
lavoratori possono mettere in
campo per aiutare chi mo-
mentaneamente è in difficol-
tà » .
«È un accordo innovativo che
evidenzia, ancora una volta,
l’interesse della società al te-
ma della conciliazione tra
tempi di vita e lavoro. La so-
cietà GSK - sostengono Glaxo-
Smithkline e Unione Parmen-
se degli Industriali - ha sem-
pre dimostrato un’atte n z io n e
particolare per i propri dipen-
denti soprattutto in specifici
momenti di difficoltà della lo-
ro vita personale. Questo ac-
cordo rafforza e formalizza
ancora di più il valore delle
persone per l’azienda, dando
anche ai dipendenti la possi-
bilità di esprimere la propria
solidarietà nei confronti di
colleghi in tali situazioni».
Il rinnovo del contratto ha ri-
visto anche al rialzo i mec-
canismi premianti legati alla
produttività confermando al-
cuni istituti storici come il
Circolo Sociale.

AGROALIMENTARE
AICIG, SEMINARIO
IL 25 AL CONSORZIO
DEL PROSCIUTTO

pIl ciclo di seminari in-
formativi organizzato da
Aicig (Associazione italia-
na consorzi indicazione
geografica) in corso da ieri
al 12 luglio in tutta Italia
farà tappa lunedì prossi-
mo a Parma. Al Consorzio
del Prosciutto è in pro-
gramma un incontro sul
macrotema di disciplinari
e statuti e dedicato al «Be-
nessere animale, sosteni-
bilità aziendale e respon-
sabilità etica». Interver-
ranno Gabriele Canali,
Luigi Bertocchi, Alessan-
dro Gastaldo e Luca Val-
detara.

L'ACCORDO Il momento della firma per la commessa.

pIl Gruppo Bonatti realizze-
rà un importante progetto in
Canada, uno dei principali
produttori mondiali di idro-
carburi (il 4,8% della produ-
zione di petrolio e il 4,9% di
gas). TransCanada Corpora-
tion infatti ha affidato a Pa-
cific Atlantic Pipeline Con-
struction - società canadese
del Gruppo di Parma - la co-
struzione di una porzione del
progetto di pipeline «Coastal
Gaslink». L’incarico arriva in
vista della prossima decisio-
ne dei soci di LNG Canada di
costruire un impianto di li-
quefazione gas nei pressi di
Kitimat, nello stato canadese
della British Columbia.
L’intero gasdotto avrà una
lunghezza di circa 670 km e
attraverserà le catene mon-
tuose della British Columbia
con tubi da 48 pollici per ar-
rivare ad alimentare l’impian -
to LNG di Kitimat sulla costa

occidentale. L'investimento
complessivo per la costruzio-
ne del gasdotto è di circa 4,8
miliardi di dollari canadesi.
Dal punto di vista tecnico la
costruzione richiede partico-
lare attenzione perché avver-
rà in un ambiente climatica-
mente estremo e allo stesso
tempo molto sensibile: la flo-
ra e la ricca fauna sono pro-
tette da una regolamentazio-
ne rigida e complessa.
Lo scopo del lavoro di Bonatti
include la costruzione e il col-
laudo di 2 degli 8 lotti per un
valore previsto di oltre mezzo
miliardo di dollari canadesi. Il
Gruppo di Parma avrà diretta
responsabilità sull'assunzio-
ne di oltre 700 persone (le po-
polazioni autoctone della Bri-
tish Columbia avranno la pre-
cedenza) e del coinvolgimen-
to di fornitori locali per la rea-
lizzazione del progetto.
«Questo contratto segna l’av -

vio delle attività operative di
Bonatti in Canada, un Paese
tra i più importanti al mondo
per riserve di gas e petrolio»,
commenta il presidente e ad
di Bonatti, Paolo Ghirelli, «ed
è un importante passo per gli
sviluppi futuri di Bonatti nella
filiera dell’oil & gas».
Bonatti - spiega una nota del
Gruppo - è stata selezionata
da TransCanada grazie al suo
approccio in materia di sicu-
rezza, rispetto dell’a m bie nte
e capacità di coinvolgimento
delle comunità locali, nonché
per la sua solidità finanziaria,
l’esperienza tecnica e la ca-

pacità produttiva.
«Quando abbiamo iniziato ad
approcciare il mercato cana-
dese - aggiunge Stefano Pro-
togene, coordinatore com-
merciale di Bonatti - abbiamo
trovato un contesto dove gli
elevati standard di qualità, le
capacità tecniche, l’organiz -
zazione e l’etica prevalgono
anche sulle logiche di prezzo.
Questa acquisizione confer-
ma l’eccellenza qualitativa
raggiunta dalla nostra azien-
da nei progetti più sfidanti
della filiera del gas».
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Gia Assemblea generale
il 28: focus sulle pmi
Alla Badia di Torrechiara tavola rotonda
con ospite Stefania Brancaccio

pGiovedì 28 giugno alla Ba-
dia di Torrechiara si terrà
l’Assemblea Generale del
Gruppo Imprese Artigiane.
«Durante la parte pubblica, a
partire dalle 18 - riferisce il
presidente del GIA Ing. Giu-
seppe Iotti - si terrà la tavola
rotonda - Impresa, cultura,
patrimonio umano: una visio-
ne a 360° per l’Artigianato e le
pmi - in cui avremo l’oppor -

tunità di confrontarci su que-
stioni primarie e fondamen-
tali per una corretta gestione
dell’impresa assieme a un'o-
spite d’eccezione: Stefania
Brancaccio, Cavaliere del La-
voro e attuale Vice-Presidente
della COELMO S.p.A.».
Laureata in lettere e filosofia
presso l’Università Federico II
di Napoli e specializzata in psi-
copedagogia dell’età evolutiva

presso il Magistero di Torino,
Stefania Brancaccio entra in
azienda nel 1974 ricoprendo
vari ruoli di responsabilità fi-
no alla odierna vice presiden-
za della società Coelmo S.p.A.,
e arriva a ricorpire ruoli ri-
levanti in Confindustria, Ban-
ca d’Italia e Federmeccanica.
«Welfare aziendale e cultura
d’impresa sono stati due con-
cetti su cui la dott.ssa Bran-
caccio ha spinto molto duran-
te tutta la sua carriera profes-
sionale», afferma Barbara Pic-
cinini, vice presidente del GIA.

«Il prossimo 28 giugno condi-
videremo la sua idea di impre-
sa con tutti i partecipanti al-
l’Assemblea, dove si confron-
terà con il nostro presidente
Giuseppe Iotti, la presidente di
Cisita Irene Rizzoli e Federico
Ghillani, segretario generale
Cisl di Parma e Piacenza».
La partecipazione all’incon -
tro è libera e gratuita, previa
registrazione alla Segreteria
Organizzativa del Gruppo Im-
prese Artigiane.
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Il Gruppo
Pipeline: al lavoro
dalla Grecia
al Messico
pBonatti si colloca tra i più
importati Pipeline Contrac-
tor al mondo, in grado di
operare in ogni condizione
logistico/ambientale: dalla
profondità del deserto al-
l’alta montagna, foreste,
giungle fino alle steppe cen-
tro asiatiche.
Bonatti vanta diversi re-
cord internazionali tra i
suoi lavori di pipeline. La
società ha, tra l’altro, ef-
fettuato i maggiori attra-
versamenti di fiumi in Eu-
ropa e superato la catena
delle Ande a più di 5.000
metri di quota, oltre ad
avere posato negli ultimi
10 anni pipeline per oltre
5.000 km.
Al momento i principali pro-
getti di pipeline in cui Bo-
natti è impegnata sono in
Grecia; Kazakhstan e Mes-
sico.

In caso di scelta del tasso variabile con tetto massimo, il tasso non andrà mai oltre la soglia stabilita. Messaggio promozionale. “Mutuo Crédit Agricole” è un prodotto del Gruppo Bancario Crédit 
Agricole Italia. A garanzia del mutuo viene iscritta ipoteca. Il documento contenente le Informazioni Generali sul Credito Immobiliare Offerto ai Consumatori è disponibile in filiale e sul sito della Banca. La 
concessione del credito è soggetta ad approvazione della Banca.

Con Mutuo Crédit Agricole 
scopri i vantaggi di una rata sostenibile
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